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Op 19 maart worden er gemeenteraadsverkiezingen gehouden - verkiezingen in crisistijd. Veel mensen 
zijn onzeker over de toekomst. De economische recessie heeft geleid tot sluiting van bedrijven en toe-
name van het aantal werklozen en uitkeringen, ook in het Gooi. Geen wonder dat veel mensen bezorgd 
zijn over hun baan, hun inkomen, de stijgende woonlasten, de kansen voor hun kinderen en de steeds 
duurdere zorg. 

Ook de klimaatcrisis, de grondstoffen- en de energiecrisis houdt velen bezig. Deze lijken abstract, maar 
iedereen heeft er concreet mee te maken, of het nu gaat om stijgende olie- en voedselprijzen of gezond-
heidsrisico’s als gevolg van gesjoemel rond voedselproductie. De verschillende crises laten zien dat het 
anders moet: beter. Maar het beleid van het kabinet-Rutte verergert de situatie.

Het gaat om mensen, niet om cijfers
Als gevolg van de financiële crisis bezuinigt het kabinet de komende jaren ook veel op de lokale overheid. 
Gemeenten krijgen minder geld van het Rijk en worden tegelijk geconfronteerd met hogere kosten. Ze 
krijgen meer taken, vooral in het sociale domein: nieuwe taken op het terrein van arbeidsparticipatie en 
(jeugd)zorg. Deze transities en bezuinigingen gaan vergezeld van pleidooien voor meer efficiency en meer 
‘eigen verantwoordelijkheid voor de burger’. 

De economische, sociale en politieke situatie in Nederland bepaalt ook de keuzes die GroenLinks de 
komende jaren in Huizen moet maken. We laten ons daarbij leiden door onze kernwaarden: duurzaam-
heid, kansen eerlijk delen, en een open vrijheidslievende houding met een voorkeur voor diversiteit. 
GroenLinks staat voor een beter milieu én wil mensen in de positie brengen om hun leven in eigen hand 
te nemen: concrete stappen zijn daarvoor nodig. We knokken voor wat kwetsbaar is! 

GroenLinks heeft daarbij een groot vertrouwen in de ‘krachten van onderop’: we geloven in mensen die 
zelf het initiatief nemen en we willen hen hier de ruimte voor geven. Daarbij hoort een lokale overheid 
die initieert, faciliteert, meewerkt aan de oplossing van problemen van mensen en zelfredzaamheid 
stimuleert. Een gemeente die er écht is als het nodig is en mensen nooit laat vallen. We willen geen 
zoek-het-zelf-maar-uit-samenleving. Nodig is een overheid die bij mensen het vertrouwen in de politiek 
herstelt en die zicht biedt op een duurzame en sociale toekomst. 

Groen, sociaal en open
Een stem op GroenLinks = kiezen voor een groene gemeente, een sociale gemeente en een open 
gemeente. Dit verkiezingsprogramma vormt de basis voor het werk van de fractie in de komende 
raadsperiode. Elk hoofdstuk begint met een algemene visie en bevat vervolgens concrete programma-
punten. In kadertjes: standpunten en successen van GroenLinks. Ze laten zien dat in veel beslissingen de 
afgelopen jaren de signatuur van GroenLinks zichtbaar is geweest. Maar onze ambities reiken verder…

Monica Lemmens
lijsttrekker voor GroenLinks op 19 maart 2014

BESTE KIEZER
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ONS PROGRAMMA IN 10 
PUNTEN

2   WE ACCEPTEREN 
GEEN WERKLOOSHEID

6   BUSBAAN NEE
5   WINKELPLANNEN 

AANPASSEN

8   IEDEREEN KRIJGT DE 
ZORG DIE NODIG IS

10   DE TOEKOMST VAN HET GOOI: 
GEMEENTELIJKE SAMENWERKING

7   PASSEND ONDERWIJS VOOR 
IEDEREEN

3   SCHONE ENERGIE: 
OP ELK DAK EEN ZONNEPANEEL 4   LEGE KANTOREN 

WORDEN WONINGEN

9   VERTROUWEN IN 
BEWONERS

1  WIJKEN MET GROENE 
KWALITEIT
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1. Wijken met groene kwaliteit
Alle wijken moeten groene kwaliteit uitstralen. 
Groen blijft groen en bomenkap wordt vermeden. 
We gaan voor een schone gemeente, met minder 
afval. We steunen bewoners die hun straat willen 
vergroenen of openbaar groen willen adopteren. 
Bescherming van natuur en landschap krijgt 
prioriteit. Zo zorgen we voor een prettige en 
gezonde woonomgeving. 

2. We accepteren geen werkloosheid
Werk geeft zekerheid, inkomen en zelfvertrouwen. 
Daarom wil GroenLinks alle kansen benutten om 
de lokale werkgelegenheid te stimuleren. Daarbij 
hebben we oog voor het midden- en kleinbedrijf. 
Wie zonder werk komt te zitten, verdient snel on-
dersteuning, zowel financieel als bij het vinden van 
nieuw werk. We laten niemand aan zijn lot over: 
armoede wordt actief aangepakt. En we stimuleren 
dat mensen met een uitkering zich actief voor 
anderen inzetten.

3. Schone energie: op elk dak een zonnepan-
eel
GroenLinks kiest voor duurzame energie: de zon is 
gratis en schoon. We stimuleren dat de gemeente, 
bewoners en bedrijven zelf hun duurzame energie 
produceren. Dat is winst voor het milieu, bespaart 
energiekosten/woonlasten en creëert nieuwe 
werkgelegenheid. Daarom: zonnepanelen op álle 
gemeentelijke gebouwen, bushokjes en lantaarn-
palen, en een energieopwekkend fietspad op de 
Gooimeerdijk. Bewoners krijgen tips over het ver-
duurzamen van hun woning. Bij nieuwbouw kiezen 
we voor ‘energienotaloze’ woningen.

4. Lege kantoren worden woningen
Actief tegengaan van leegstand. Daarom: de lege 
kantoren langs de Huizermaatweg ombouwen 
tot huurwoningen. Dat is goed voor starters en 
senioren die geen koopwoning kunnen betalen, de 
leefbaarheid, en het zorgt voor werk in de bouw en 
het midden- en kleinbedrijf.

5. Winkelplannen aanpassen
De plannen voor nieuwe winkels in het dorps-
centrum moeten worden aangepast, in overleg 
met de ontwikkelaars. Ze moeten aansluiten bij 
de maat en de schaal van het oude dorp, en meer 
rekening houden met het woon- en leefklimaat 
van de bewoners. Ook met de gevolgen van de 
toename van het internetwinkelen. Wij willen niet 
bouwen voor leegstand of lege winkels elders in de 
gemeente. 

6. Busbaan nee
GroenLinks is voorstander van hoogwaardig open-
baar vervoer, maar is tegenstander van een vrij 
liggende HOV-busbaan door de bebouwde kom. 
Die aparte baan is niet nodig: bus 320 kan prima 
over ’t Merk meerijden met het overige verkeer. 
Het HOV-tracé leidt straks ook tot een langere 
reisduur voor de meeste reizigers, doordat veel 
haltes vervallen en bij ROC/Hilversum Sportpark 
niet meer wordt gestopt. Kosten: circa 120 miljoen! 
Dit absurde plan moet van tafel!

7. Passend onderwijs voor iedereen
Elk kind verdient het onderwijs dat het beste bij 
zijn of haar talenten past. Achterstanden moeten 
worden weggewerkt en getalenteerde leerlingen 
optimaal uitgedaagd. Een betere overgang tussen 
peuteropvang en basisschool is nodig, met grote 
ouderbetrokkenheid. Scholen gaan meer samen-
werken met sportverenigingen en culturele 
instellingen. Iedere jongere zit op school of volgt 
een leerwerktraject: geen enkele leerplichtige 
jongere zit thuis! 

8. Iedereen krijgt de zorg die nodig is
Mensen met een beperking krijgen de ondersteu-
ning die ze nodig hebben om aan de samenleving 
te kunnen blijven meedoen. Goede zorg is mensen-
werk. Het draait om aandacht, niet om cijfers. 
Daarom willen we dat mensen zelf meer invloed 
hebben op de zorg die zij en hun dierbaren krijgen. 
Zo houden ze grip op hun leven. Mensen die hun 
zorg zelf willen regelen, krijgen daarvoor een 
persoonsgebonden budget (PGB).

We kunnen eerlijker delen, werk scheppen, goede zorg voor 
iedereen organiseren en samen aan een duurzame toekomst 
bouwen. Dit vraagt moed en verbeeldingskracht; om een keuze 
voor groene en sociale politiek. Dat is waar GroenLinks voor 
staat. Want het gaat om mensen, niet om cijfers. Hieronder 
onze prioriteiten voor 2014-2018.
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9. Vertrouwen in bewoners
Een open gemeente is er voor haar inwoners. 
Democratie is meer dan eens in de vier jaar 
stemmen. Burgers moeten daarom tijdig 
kunnen meepraten over beslissingen over hun 
woonomgeving: beginspraak. GroenLinks wil een 
jeugdraad om jongeren te betrekken bij de politiek. 
We laten kinderen meedenken over de plannen 
die hen aangaan. Raadsvergaderingen moeten 
bekeken kunnen worden op internet. Ook willen 
we een lokaal referendum mogelijk maken. Dit 
alles draagt bij aan een zorgvuldige gemeentelijke 
besluitvorming.

10. De toekomst van het gooi: gemeentelijke 
samenwerking
Veel lokale vraagstukken zijn regionale vraag-
stukken: veiligheid, wonen en werken, mobiliteit 
en natuurbehoud. Ze vragen om een regionale aan-
pak. Intensievere samenwerking tussen gemeen-
ten is dringend nodig, en kan bovendien veel geld 
besparen. Als een fusie van gemeenten in het 
voordeel van de inwoners van Huizen is, dan kiest 
GroenLinks daarvoor. We zijn geen principiële voor- 
of tegenstander van herindeling, maar verkiezen 
een pragmatische opstelling. 
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HUIZEN
EEN GROENE GEMEENTE
Een groene gemeente is gezond, prettig om in te 
wonen en energiebewust. In groen kun je bewegen 
of juist ontspannen, sociale contacten opdoen of 
juist tot rust komen. Groen levert een belangrijke 
bijdrage aan een goed woon- en vestigingsk-
limaat voor bewoners en bedrijven. Mensen zijn 
gelukkiger in een groene omgeving. Door meer 
groen ben je beter bestand tegen en beperk je 
de klimaatverandering. Groen heeft een enorme 
waarde, die niet in geld is uit te drukken. In deze 
tijd van bezuinigingen en financiële krapte durft 
GroenLinks daarom te kiezen voor echte kwaliteit: 
groene kwaliteit. 

GroenLinks kiest voor Groene Kwaliteit:
•	 een schone en gezonde leefomgeving
•	 duurzame mobiliteit, met voorrang voor 

voetgangers, fietsers en openbaar vervoer
•	 een centrale rol voor de groene ruimte in en 

rond de gemeente
•	 een serieuze aanpak van energieverspilling 

en milieuvervuiling
•	 extra aandacht voor natuur en biodiversi- 

teit.

Aandacht voor een groene, schone, zuinige en 
sociale leefomgeving versterkt de gemeente. 
Want levenskwaliteit, een gezonde economie en 
vertrouwen in een goede toekomst kunnen niet 
zonder elkaar. Daarom staat GroenLinks voor een 
aanpak waarbij groene ruimte, werkgelegenheid, 
sociale voorzieningen, huisvesting en water elkaar 
versterken. 

Groen blijft groen 
Zo willen we de groene ruimte in en om de be-
bouwde kom behouden en waar mogelijk uit-
breiden. De gemeente kan de beschikbare ruimte 
binnen de bebouwde kom bovendien veel slimmer 
benutten. Bijvoorbeeld door leegstaande kan-
toorpanden creatief te gebruiken en gebouwen 
voor verschillende functies in te zetten. Een 
‘compacte’ gemeente, waarin mensen wonen, 
werken en ontspannen in hun eigen buurt, houdt 
de wijken levendig. Daardoor is er minder verkeer 
en dat is directe energiewinst.

Binnen de gemeente kun je je gemakkelijk te voet 
en per fiets verplaatsen, want er zijn goede ver-
bindingen. Op de fiets, te voet of per boot kunnen 
we genieten van het landschap om ons heen en 
het groen ook echt beleven.

Schone gemeente
De groene gemeente van onze dromen is vanzelf-
sprekend een schone gemeente, met schone lucht, 
schoon water en schone grond. Wie iets vervuilt, 
ruimt het zelf op (‘de vervuiler betaalt’). We doen 
er alles aan om de gemeente, de straten en de 
pleinen, de parken en plantsoentjes schoon te 
houden. En we kiezen voluit voor duurzame ener-
giebronnen.

De economische opgaven waar we voor staan, zijn 
alleen te realiseren met respect voor andere 
belangen dan alleen het eigenbelang. Kwetsbare 
belangen van mens en dier, cultuur en natuur 
kunnen rekenen op extra ondersteuning.
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Schone lucht, water en bodem
1. We planten meer bomen langs wegen: dat staat 
niet alleen mooi, maar het helpt ook de lucht 
schoon te maken. Bovendien zorgen ze voor koelte 
in de zomer.

2. Huizen gaat voor schoon water en verbetert de 
waterkwaliteit. Verontreiniging wordt voorkomen 
en verontreinigde waterbodems worden 
gesaneerd. Drijfvuil (plastic!) wordt verwijderd. Het 
schone regenwater wordt door afkoppeling buiten 
het riool gehouden en apart opgevangen; de wa-
terzuivering wordt hierdoor ontlast en de kwaliteit 
van het oppervlaktewater verbeterd. Er komt 
voorlichting over spaarzaam watergebruik (bijvoor-
beeld niet sproeien op een hete dag). Hergebruik 
van water wordt gestimuleerd bij particulieren en 
nieuwbouwprojecten.

3. De gemeente bestrijdt het onkruid op verhard-
ingen en in het groen op de meest milieuvrien-
delijke manier. We stimuleren inwoners en 
bedrijven om onkruid milieuvriendelijk tegen te 
gaan. En we zien streng toe op het verantwoord 
hergebruik van vervuilde grond.

4. We willen in het Gooi geen boringen naar 
schaliegas: daarom werken we samen met de 
beweging van ‘Schaliegasvrije gemeenten’. 

Minder geluidsoverlast, lichthinder en zwerf-
afval
5. Geluidsoverlast door het verkeer gaan we tegen 
door: snelheidsbeperkingen, handhaving, het toe-
passen van geluidsarm asfalt, struiken en natuurlijk 
door een zodanige inrichting van de weg dat er niet 
hard kan worden gereden. Bij het inrichten van de 
verkeersstructuur wordt uitgegaan van ‘omgekeerd 
ontwerpen’. Hierbij wordt eerst gekeken naar de 
ontsluiting voor het openbaar vervoer en de fiets 

en daarna pas naar het autoverkeer (bv. eenrich-
tingsverkeer en zorgen voor kortere reistijden per 
fiets en openbaar vervoer t.o.v. de auto). 

6. Geluidsoverlast door bedrijven wordt tegen-
gegaan. Hierover maken we afspraken met de 
horeca.

7. De gemeente verzorgt met Oud en Nieuw een 
vuurwerkshow en biedt daarmee de mogelijkheid 
voor de bevolking om geen vuurwerk te kopen 
maar er wel van te genieten. In verband met 
brandgevaar wordt het afsteken van vuurwerk en 
wensballonen in de omgeving van rieten daken
tegengegaan. Vuurwerkvrije zones worden in-
gesteld bij onder andere scholen, kinderdag-
verblijven en winkels.

8. De nacht hoort in Huizen voor mens en dier 
weer donker te zijn: we willen lichthinder tegen-
gaan. Daarom stoppen we met het ’s avond en ’s 
nachts aanlichten van beeldbepalende gebouwen 
zoals de Oude kerk en roepen we bedrijven op hun 
lichtreclame te matigen. We kiezen voor zuinige 
LED-verlichting of lampen die dimbaar zijn en 
kunnen anticiperen op de aanwezige verkeersin-
tensiteit. Rijdt er geen verkeer, dan blijft het 
donker. Zo worden tegelijk veel energie en kosten 
bespaard.

9. Bewoners worden actief betrokken bij het 
schoonhouden van onze gemeente, bijvoorbeeld 
door contracten af te sluiten met verenigingen, 
winkeliers en scholen om de directe omgeving vrij 
van zwerfafval te houden. 

10. De gemeente zorgt voor voldoende afvalbakken 
die op tijd worden geleegd; graffiti wordt direct 
verwijderd. De gemeente blijft meedoen aan de 
Landelijk Opschoondag.

GroenLinks gaat voor een 
schone en gezonde gemeente, 

waar afval wordt beschouwd 
als grondstof.

Schone en gezonde leefomgeving
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11. Mensen worden gestimuleerd om gevallen van 
afvaldumping te melden, waarna het afval wordt 
weggehaald.

MELDPUNT LICHTHINDER
In 2010 heeft de GroenLinks-fractie een oproep 
gedaan om lichtoverlast te melden. Dat leverde 
40 reacties op. De resultaten zijn verwerkt in 
het gemeentelijk verlichtingsplan. De inzenders 
hebben we hierover geïnformeerd.

Naar een afvalloze regio 
12. We willen samen met de andere gemeenten 
in de Gooi en Vechtstreek de totale hoeveelheid 
afval beperken: een trendbreuk realiseren naar 
een afvalloze regio. Als gemeente geven we zelf 
het goede voorbeeld: we werken zoveel mogelijk 
digitaal en beperken het papierverbruik; bij inkoop 
wordt gelet op overbodig verpakkingsmateriaal.

13. De voorlichting over afvalpreventie wordt 
geïntensiveerd. Al het afval in de gemeente wordt 
gerecycled.

14. Het scheiden van afval door huishoudens wordt 
aangemoedigd. Alle herbruikbare afvalstoffen 
worden gratis ingezameld, huis-aan-huis of via in-
zamelpunten nabij winkels of het scheidingsstation. 

15. De gemeente gaat kartonnen drankverpak-
kingen samen met het oud papier inzamelen. 

16. We stimuleren het hergebruik van ‘oude spul-
len’, in nauwe samenwerking met de verschillende 
kringloopcentra en het Repair Café.

17. De gemeente bevordert het zelf composteren 
door het goedkoop verstrekken van compostvaten.

18. Het ingezamelde gft-afval wordt gecompos-
teerd of benut voor de opwekking van duurzame 
energie (groen gas).
Voor het weinige restafval dat overblijft, wordt 
een systeem van gedifferentieerde tarieven (diftar) 
ingevoerd op basis van volume/frequentie of 
gewicht. De vervuiler betaalt en scheidingsgedrag 
moet worden beloond.

19. Het hout van gekapte bomen wordt zoveel mo-
gelijk hergebruikt: benut voor het vervaardigen van 
bijvoorbeeld plantenbakken of bankjes.

BOMEN VERSNIPPEREN IS ZONDE
GroenLinks was tegen de kap van vijftig gezonde 
bomen voor de renovatie van de Havenstraat. 
Omdat dit niet te vermijden was stelde de fractie 
voor om het Havenstraathout te hergebruiken 
en er zogenoemde Havenbanktjes van te maken. 
De mogelijkheden hiervoor worden nu bekeken. 
Hetzelfde voorstel hebben we in december 2013 
gedaan bij de aanleg van een veilig vrijliggend 
fietspad langs de IJsselmeerstraat.

Klik hier voor meer informatie.

http://huizen.groenlinks.nl/blog131217
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Voorang voor de fiets
20. Onze gemeente promoot het gebruik van de 
fiets en voert een ‘week voor de fiets’ in. 

21. De openbare ruimte wordt in principe ingericht 
voor fietsers en voetgangers. Auto’s zijn ‘te gast’, 
vooral in het Oude Dorp en rond scholen. 

22. Knelpunten bij fietsroutes worden aangepakt. 
Er komt een goede en veilige fietsroute tussen het 
Oude Dorp, busstation en de Regentesse/winkel-
centrum Oostermeent: de route Kerkstraat en 
Gooierserf wordt een fietsstraat, met waar moge-
lijk vrijliggende fietspaden. Ook wordt een 
duidelijke fietsroute gerealiseerd tussen Weideweg 
en De Haar, en tussen Monnickskamp en Radboud.

23. De ontbrekende schakel in de recreatieve 
fietsroute langs het Gooimeer (onderdeel van een 
landelijke fietsroute) wordt nabij de Oude Haven 
gerealiseerd. De hiervoor noodzakelijke oeverver-
binding over het havenkanaal mag de scheepvaart 
niet hinderen: daarom heeft een fietspontje of 
tunnel onze voorkeur boven een brug. Tot die ver-
binding er is, komt er een goede routeaanduiding 
via het industrieterrein.

24. Verkeerslichten worden fietsvriendelijk 
afgestemd, met secondetikkers die de wachttijden 
aangeven en met regensensoren waardoor fietsers 
niet zo lang hoeven te wachten bij slecht weer. 

25. Er komt een meldpunt ‘Ruim baan voor de 
fiets’, waar inwoners suggesties kunnen doen voor 
verbetering van fietspaden en meer stallingmoge-
lijkheden.

26. Er is altijd actuele informatie beschikbaar over 
fietsroutes en fietsenstallingen via de website van 
de gemeente en van de Fietsersbond.

27. De gemeente gaat diefstal van fietsten actief 

tegen met graveer- en chipacties, actieve controle, 
handhaving en opsporing. 

28. Bij het strooien in de winter krijgen de hoofd-
fietsroutes net als de buslijnen en de hoofd- en 
wijkontsluitingswegen prioriteit.

Fietsenstallingen overal
29. De stallingmogelijkheden worden fors uit-
gebreid bij openbare voorzieningen, winkels, 
scholen en bushaltes. Op topdagen (bijvoorbeeld 
bij evenementen) kan een mobiele fietsenstalling 
een oplossing bieden.

30. Naast fietsenrekken komen er ook fietsparkeer-
vakken die geschikt zijn voor scooters, bakfietsen, 
driewielers en scootmobielen. Tevens komen er 
oplaadpunten voor elektrische fietsen.

31. De gemeente gaat fietsparkeernormen 
hanteren voor bedrijven en voorzieningen, zodat er 
voldoende fietsparkeerplaatsen ontstaan. 

32. Samen met bedrijven wordt gekeken naar de 
mogelijkheid van huur- of leenfietsen: bewegen 
door de gemeente wordt dan nog gemakkelijker.

Veilig te voet of op de fiets
33. Ouders en kinderen worden gestimuleerd ‘op 
voeten en fietsen’ naar school te gaan. Voor ouders 
die hun kinderen met de auto naar school brengen 
komen er aparte kus- en zwaaiplekken.

34. Rondom scholen wordt het verkeer veiliger 
gemaakt. De gemeente maakt samen met elke 
school een plan voor het verbeteren van de ver-
keersveiligheid rond de school: met verkeerstech-
nische maatregelen voor veilige schoolroutes en 
gedragsregels voor ouders.

35. Vrijliggende fietspaden hebben onze voorkeur 
vanwege de veiligheid voor fietsers.

Voorrang voor voetgangers 
en fietsers. Een aantrekkelijk 

openbaar vervoer. De auto als 
het niet anders kan.

Verkeer en vervoer
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36. Er komt voor senioren informatie over veilig 
elektrisch fietsen (bijvoorbeeld over rijlesmoge-
lijkheden. 

GOEDE FIETSVOORZIENINGEN
Bij herhaling heeft de raadsfractie gepleit voor 
verbetering van de stallingsmogelijkheden bij 
bushaltes (busstation, Regentesse). Op ons 
verzoek zijn er inmiddels goede, veilige stal-
lingen bij zwembad Sijsjesberg gekomen. Na 
vragen van GroenLinks wordt ook gewerkt aan 
het realiseren van oplaadpunten voor elektrische 
fietsen in Huizen.

VEILIG NAAR SCHOOL
In de vorige raadsperiode heeft GroenLinks 
een initiatiefvoorstel ingediend, getiteld ‘In vijf 
stappen veilig naar meer veiligheid rondom de 
school’. Dit blijft voor ons een punt van aan-
dacht.

VRIJLIGGENDE FIETSPADEN
De Havenstraat wordt opgeknapt, met nieuwe 
bestrating en nieuwe bomen. GroenLinks heeft 
tegen het voorstel gestemd vanwege de kap van 
52 grote plantanen en de opheffing van het vrij-
liggende fietspad. Dat laatste lijkt ons niet veilig 
in een straat met veel vrachtverkeer.

Aantrekkelijk openbaar vervoer
37. Elke woning en elke voorziening heeft een 
bushalte binnen 300 meter afstand.

38. Alle bushaltes krijgen adequate reizigersinfor-
matie en goede stallingen voor de fiets. Bij het 
Huizer Busstation en bij de haltes waar veel 
reizigers opstappen (Regentesse, ’t Merk) komen 
fietskluizen.

39. De doorstroming van de bus wordt binnen de 
bebouwde kom met dynamisch verkeersmanage-
ment sterk verbeterd (bijvoorbeeld met op afstand 
aangestuurde verkeersregelinstallaties).

40. Jaarlijks peilt de gemeente de mening van de 
reizigers over het openbaar vervoer. De suggesties 
worden gebruikt om bij de provincie en het ver-
voersbedrijf aan te dringen op verbeteringen in de 
dienstregeling, bijvoorbeeld betere aansluitingen 
op ander openbaar vervoer.

41. De bussen gaan rijden op aardgas, waterstof of 
elektriciteit. Huizen gaat samen met de regio-
gemeenten op zoek naar andere vormen van 
OV dan alleen de traditionele bus, zoals kleinere 
elektrische busjes.

42. Taxi’s worden wat ons betreft hybride en/of 
gaan rijden op aardgas. Afspraken hierover kunnen 
worden vastgelegd in een taxiconvenant. Fietstaxi’s 
kunnen zorgen voor een attractieve verbinding 
tussen de Oude Haven en het Oude Dorp.

43. Geen vrijliggende HOV-busbaan door de be-
bouwde kom: de bus kan tussen het Huizer Bussta-
tion en de Carpoolplaats zonder vertraging met het 
overige verkeer meerijden over ’t Merk. We zijn 
wél voorstander van de aanleg van een vrije bus-
baan langs de A27 (tussen Almere en Utrecht). 

44. Op termijn: een railverbinding Utrecht – 
Almere, met een halte bij de Carpoolplaats en 
aansluitend openbaar vervoer.

De auto als het moet
45. We stimuleren het gebruik van milieu-
vriendelijke auto’s. Huizen beschikt daarom over 
vier jaar over een netwerk van elektrische auto-
oplaadpunten: dat betekent een forse uitbreiding 
van het huidige aantal. De gebruikte elektriciteit is 
uiteraard opgewekt met zon- of windenergie.

46. Het gehele gemeentelijke wagenpark gaat over 
op elektrisch rijden.

47. Op de hoofdwegen bevorderen we de door-
stroming (minder CO2-uitstoot, veiliger en 
prettiger rijden) door de invoering van een groene 
golf, plaatsing van doseer- en verkeerslichten en 
aanleg van rotondes. Een groene golf op de Karel 
Doormanlaan.

48. In het Oude Dorp wordt doorgaand autover-
keer ontmoedigd.

49. Wijkbewoners mogen beslissen om hun straat 
een aantal keren per jaar autovrij te maken (bij-
voorbeeld voor een buitenspeeldag, buurtfeest of 
rommelmarkt).

50. De Randweg-west wordt niet aangelegd.

Parkeren
51. Meer ruimte voor mens, natuur en spelen. Je 
auto voor de deur parkeren is niet langer  vanzelf-
sprekend, hoe begrijpelijk die wens ook is. Er wordt 
niet automatisch groen opgeofferd voor parkeerp-
laatsen. 

52. Een aantal parkeerplaatsen wordt gereserveerd 
voor ‘autodelen’.
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53. Bij nieuwbouw wordt de parkeerruimte op 
eigen terrein gerealiseerd (ondergronds/in de 
hoogte).

Schoon vrachtvervoer en slimme bevoorrading
54. Het centrum van het Oude Dorp wordt 
autoluw. De gemeente stimuleert bedrijven om 
een milieuvriendelijke manier van bevoorrading 
voor winkels te bedenken. 

55. Er komen vaste tijden voor het laden en lossen 

in winkelgebieden. Waar dit al bestaat, wordt ook 
handhavend opgetreden. De routes voor het be-
voorradingsverkeer worden duidelijk aangegeven; 
zo beperken we de overlast en gevaarlijke situaties.

56. Samen met andere Gooise gemeenten werken 
we aan een systeem van distributiecentra aan 
de rand van de woonkernen, waar goederen op 
kleinere vrachtwagens worden geladen voor de 
bevoorrading van winkels. We willen geen grote 
vrachtwagens meer in de bebouwde kom.

HOV: GEEN VRIJE BUSBAAN DOOR DE BEBOUWDE KOM
Hoogwaardig openbaar vervoer is volgens GroenLinks een bushalte op hooguit 300 meter van de 
woning, waar de bus regelmatig stopt, en met goede aansluiting op bus en trein. De provincie en 
gemeente Huizen werken aan een ander Hoogwaardig Openbaar Vervoer tussen Huizen en Hilversum: 
een snelle bus over een aparte busbaan. Totale kosten momenteel: ruim 118 miljoen euro. 

GroenLinks is geen voorstander van deze HOV-plannen. Vanaf het begin waren we tegen de aanleg 
van een vrijliggende busbaan door de bebouwde kom. Die is niet nodig: de bus kan met het overige 
verkeer over ‘t Merk meerijden naar de Carpoolplaats(en omgekeerd). Met de buslijnen 320 en 101 is 
er bovendien al veel verbeterd.

De komst van het HOV zal voor de meeste reizigers uit Huizen en Blaricum bovendien een langere 
reisduur betekenen, omdat bij veel bushaltes niet meer wordt gestopt (de afstand van huis naar halte 
wordt langer) en de bus straks niet meer langs het ROC/Sportpark Hilversum gaat, en dat is juist de 
bestemming van de meesten. Ook de bereikbaarheid van het ziekenhuis wordt minder. In de gemeen-
teraad hebben we daarom tegen de HOV-plannen gestemd. 

Klik hier voor meer informatie.

Van de oorspronkelijke plannen blijft steeds minder over: eerst werd de vrije busbaan langs de A27 
geschrapt, daarna de vrije busbaan langs de Huizermaatweg. Ook zijn er flinke aanpassingen in 
Hilversum. De voorspelde reizigersaantallen zijn inmiddels fors naar beneden bijgesteld: van 12.000 
naar 9.600 tot 7.400. Ook de ervaringen elders met HOV (Alkmaar, Velsen) vallen tegen.
GroenLinks vindt het tijd voor bezinning: een nieuwe kosten-en-batenanalyse. 
Zie ook het rapport van reizigersorganisatie ROVER op deze site.

http://huizen.groenlinks.nl/HOV
http://www.busbaannee.nl/
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Groen in de gemeente
57. Huizen is een groene gemeente: dat willen we 
zo houden. Bomen zijn belangrijk voor de leefbaar-
heid van Huizen: voor de aanblik en de beleving 
van bewoners. Bomenkap wordt zoveel mogelijk 
vermeden. Als het per se moet (vanwege ziekte, 
overlast, gevaar, wildgroei of om andere bomen 
een kans te geven gezond te blijven), dan zorgen 
we voor bomen die langer meegaan (richtlijn: voor 
elke gekapte boom, een nieuwe terug). Er komt 
een lijst van bijzondere bomen: monumentale 
bomen of bomen met hoge natuurwaarde, die 
behouden blijven.

58. Het Stadspark wordt heringericht volgens 
de plannen die de afgelopen jaren zijn gemaakt. 
Buurtbewoners worden betrokken bij het onder-
houd.

59. Buurtbewoners die hun straat/buurt willen 
vergroenen, bieden we daartoe de gelegenheid, 
bijvoorbeeld met zelfbeheercontracten, groenon-
derhoud in medebeheer en eigen (kleinschalige) 
vergroeningsactiviteiten zoals geveltuinen. Iedere 
bewoner mag de boomspiegel voor zijn woning 
adopteren en inrichten als boomspiegeltuintje, 
met bijvoorbeeld eetbare planten als rozemarijn en 
lavendel.

60. Verkoop van openbaar groen mag niet leiden 
tot een minder fraai aanzien van het openbare ge-
bied (bijvoorbeeld door verstening en schuttingen).

61. Bij het beheer van het gemeentelijke groen 
staan biodiversiteit, bescherming van dieren en 
hun leefgebieden voorop. Huizen ontwikkelt een 
eigen Gedragscode Flora en Fauna, omdat de Flora- 
en Faunawet onvoldoende bescherming biedt voor 
zeldzame planten en dieren.

62. Om dieren in de natuur ruimte te geven en de 
natuurlijke veelzijdigheid te bevorderen, worden 
groene gebieden zoveel mogelijk met elkaar ver-
bonden (bijvoorbeeld langs de Gooimeerkust). Er 

komt een goed beheer van de vogeleilandjes voor 
de kust.

63. Bewoners van de buitenwijken worden via 
voorlichting gestimuleerd van hun hekwerken geen 
voor dieren ondoordringbare barrières te maken.

64. Bescherming van natuur en landschap krijgt 
prioriteit. Gebieden met bijzondere landschappe-
lijke of cultuurwaarde willen we beschermen tegen 
‘verrommeling’ door bouwsels en economische 
activiteiten die er niet thuis horen. Daarom 
behoud van het open landschap bij De Limiten en 
de zanderijen rond de Naarderstraat. En behoud 
van het open gebied van de Wolfskamer tussen 
sportvelden en kust als recreatief gebied en buffer 
voor de achterliggende rietlanden (broedgebied 
van Europees belang en onderdeel van de Ecologi-
sche Hoofdstructuur). 

65. Waardevolle landschapselementen worden in 
stand gehouden, zoals het restant van de stuwwal 
aan de Baanbergerweg en de resten van duinen bij 
de Wolfskamer.

66. De Huizer natuurterreinen zijn in beheer 
gegeven van het Gooisch Natuurreservaat (GNR), 
waarvan het doel is: behoud van natuurschoon in 
het Gooi en een vrije toegang voor het publiek. Die 
doelstellingen mogen niet lijden onder bezuinigin-

Een groene gemeente is 
gezond, duurzaam en prettig 

om in te wonen.

Natuur en groen
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gen. Overbemesting op de akkers (engen) bij de 
natuurterreinen wordt aangepakt om grondwa-
tervervuiling en afname van biodiversiteit tegen te 
gaan.

67. Wanneer er een eind komt aan de bedrijfs-
activiteiten van de Kalkzandsteenfabriek en de 
Puinbrekerij, dan wordt dit gebied nabij de Ecolo-
gische Hoofdstructuur weer teruggegeven aan de 
natuur. Als de Trappenberg verhuist, is een nieuwe 
invulling van het terrein alleen mogelijk als dit geen 
negatief effect heeft op de nabijgelegen natuurge-
bieden en er sprake is van een verantwoorde land-
schappelijke inpassing.

68. Wij steunen het initiatief van de Vereniging 
Vrienden van het Gooi om het unieke Gooise 
stuwwallandschap vanwege haar geologische, 
archeologische, ecologische en culturele waarden 
door de UNESCO erkend te krijgen als Geopark. 
Behoud van deze waarden vereist samenwerking 
van de regiogemeenten.

ZELFBEHEER BIJ GROENONDERHOUD
Bij het plan voor de herinrichting van het Stads-
park heeft GroenLinks ervoor gepleit de bewo-
ners te betrekken bij het beheer. Door een motie 
van GroenLinks (2012) bekijkt het college de mo-
gelijkheden voor zelf- of medebeheer bij groen-
onderhoud. Wij vinden het een prima manier 
om de betrokkenheid van inwoners bij hun eigen 
leefomgeving te vergroten. Als mensen de open-
bare ruimte weer als iets van hun zien, gaan ze 
er waarschijnlijk ook zorgvuldiger mee om.

Schoon en veilig water
69. Regenwater wordt waar mogelijk niet via het 
riool afgevoerd, maar vastgehouden in de bodem 
of afgevoerd naar open water (vijvers of singels). 
We willen bevorderen dat woningen, gebouwen en 
terreinen zoveel mogelijk water opvangen, buf-
feren en infiltreren op hun eigen gebied en zo min  
mogelijk lozen op riool, straat, sloot of omliggende 
terreinen; en voorkomen dat niet alle tuintjes 
worden betegeld. Infiltratie voor nieuwbouw wordt 
zo mogelijk verplicht gesteld.

70. Langs singels en vijvers worden, daar waar 
effectief, natuurvriendelijke oevers aangelegd. 
Deze zijn goedkoper in onderhoud en leveren een 
bijdrage aan de waterkwaliteit. Ze zien er boven-
dien fraaier en kleurrijker uit.

71. We pakken de wateroverlast aan: in straten 
waar het na een flinke regenbui blank staat, wordt 
de rioolvernieuwing met voorrang aangepakt. 

72. Bij het vernieuwen van de riolering wordt het 
hemelwater gescheiden van het afvalwater inge-
zameld.

73. De gemeente bevordert het apart inzamelen 
van toiletwater en huishoudelijk afvalwater. Daarbij 
worden de mogelijkheden gestimuleerd om water 
als energiebron in te zetten en grondstoffen uit 
afvalwaterstromen terug te winnen. 

74. De waterkwaliteit van het Gooimeer wordt ver-
beterd. Ook de overlast van waterplanten voor de 
waterrecreatie wordt aangepakt. Daarbij zorgen we 
voor een goede belangenafweging tussen natuur 
en recreatie.

75. De gemeente gaat inwoners stimuleren bewust 
– spaarzaam – met water om te gaan: we starten 
een regentonnenactie, en bevorderen het gebruik 
van ‘grijs water’ en waterloze toiletten.

76. Er komen watertaps in winkelcentrum Ooster-
meent en op het Oude Raadhuisplein.

Een gezonde en aantrekkelijke woonomgeving
77. Natuur in en om Huizen wordt zoveel moge-
lijk beschermd. Daarom bouwen we binnen de 
bestaande bebouwing (mogelijke locaties: rond 
Kostmand, Oude Havengebied, randen Lucentter-
rein). Met een actief antileegstandsbeleid (onder 
andere gericht op transformatie van kantoren naar 
woningen) beperken we nieuwbouw en blijft groen 
behouden. 

De regiogemeenten gaan hun woningbouwplannen 
op elkaar afstemmen om te voorkomen dat de 
bouw ten koste gaat van de natuur en het land-
schap. 
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78. Voor kinderen komen er meer ‘natuurspeel-
plaatsen’, waar kinderen met fantasie kunnen 
spelen en de natuur kunnen ontdekken. 

79. Parken, bermen en oevers worden ecologisch 
beheerd, met meer bloemen en schuilplaatsen 
voor dieren. Er wordt selectiever gemaaid en 
gesnoeid: groenonderhoud mag geen kaalslag zijn. 
Ook worden nestvoorzieningen gecreërd, zoals 
kastjes voor vogels. We willen weer veel vlinders, 
spechten, zwaluwen en mussen (zgn. indicator-
soorten) zien.

80. De volkstuinen nabij de Gooimeerdijk houden 
we in stand: hier geen woningbouw. Ook niet in 
het water voor de kust: het uitzicht op het water 
willen we niet aantasten.

81. Braakliggende terreinen worden (tijdelijk) in-
gericht als park, speelplek of moestuin.

82. Basisscholen stimuleren we om groene 
schoolpleinen en schooltuintjes te creëren.
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Duurzaam wonen en bouwen
83. Energiebesparende maatregelen worden ges-
timuleerd. Daarbij heeft de aanpak van de oudste 
woningen prioriteit; hier valt de meeste winst te 
behalen.

84. Woningcorporaties gaan versneld betere ener-
gielabels realiseren voor hun woningen (minimaal 
label B). Sociale huurders besparen hierdoor op de 
woonlasten

85. Bewoners krijgen tips over hoe zij zelf energie 
kunnen besparen. Deur-aan-deur-voorlichtings-
acties en gezamenlijke acties zijn bewezen succes-
vol. Daarom worden bijeenkomsten georganiseerd, 
waarop mensen tips en uitleg krijgen over de 
meest uiteenlopende gadgets die je huis energie-
zuiniger maken (zogeheten Energy Parties).

86. We stimuleren dat bewoners in een straat zelf 
hun duurzame energie gaan opwekken en er lokale 
energiecorporaties ontstaan. Zo zorgen we ook 
voor meer samenhang in de buurt en betrokken 
inwoners. Vergunningen die nodig zijn voor bespar-
ingsmaatregelen snel en zonder obstakels gegeven; 
waar mogelijk worden financiële prikkels (leningen 
of subsidies) ingezet.

87. De gemeente stelt hogere eisen aan de ener-
gieprestatie van gebouwen dan landelijk verplicht 
is. De markt vraagt duurzame woningen; kopers 
letten op de woonlasten, dus inclusief de stijgende 
energiekosten; dan is een energieneutrale woning 
een geweldig voordeel! Dus: wat in Huizen wordt 
gebouwd, wordt extreem energiezuinig, klimaat-
neutraal of zelfs energieleverend. Bij nieuwbouw-
woningen streven we naar energienotaloze wonin-
gen, van hoge kwaliteit en levensloopbestendig. 
Natuurlijk wordt er rekening gehouden met een 
optimale benutting van de zonnestand.

88. De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld. 
Alle gebouwen van de gemeente worden zo snel 
mogelijk zeer energiezuinig gemaakt, indien mo-
gelijk energieneutraal of energieleverend; we gaan 
echter op zijn minst naar energielabel B. Er komen 
zonnepanelen of groene daken op gemeentelijke 
gebouwen (inclusief school- en verenigingsge-
bouwen) en de gemeente bevordert dit bij andere 
organisaties en particulieren.

89. Op het gebied van energiebesparing en du-
urzame energie gaan de gemeenten in het Gooi 
meer samenwerken; dat is effectiever en goedko-
per. In navolging van andere gemeenten en regio’s 
wordt in gewestverband onderzocht hoe te komen 
tot een eigen, kleinschalig duurzaam energiebedrijf 
(bijvoorbeeld energieopwekking door vergisting 
van organisch afval). Zo’n Groen Goois  vermin-
dert de afhankelijkheid van de grote, grijze ener-
giebedrijven.

90. In onze gemeente gebruiken we voortaan 
alleen duurzame energie. De gemeente koopt 
uitsluitend groene elektriciteit in, waar 
mogelijk van Nederlandse bodem.

Meer ondersteuning voor 
inwoners en bedrijven die 

vooruit willen, geen begrip 
voor verspilling.

Klimaat en energie
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We willen de openbare ruimte meer benutten 
voor de opwekking van duurzame energie. Daarom 
plaatsen we zonnepanelen op busstations, info-
borden, en gaan lantaarnpalen overdag energie 
opladen voor ‘s nachts. Ook komt er een energie-
fietspad op de Gooimeerdijk, dat zonne-energie 
omzet in elektriciteit – een SolaRoad. En op het 
Oude Raadhuisplein: een proef met stoeptegels die 
de druk van voetstappen omzetten in energie (voor 
bijvoorbeeld de fontein) - een PaveGen.

Energiezuinige bedrijven
91. De gemeente stimuleert bedrijven en organisa-
ties om samen energie te besparen. Ondernemers 
die energie willen besparen, worden ondersteund 
met kennis en bij de vergunningverlening.

92. We gaan samen met winkeliers energie be-
sparen: deuren dicht, efficiënter koelen, LED-
verlichting toepassen, en terrasverwarming ter 
discussie stellen. Bedrijven zijn wettelijk verplicht 
rendabele energiemaatregelen te nemen. De 
gemeente gaat controleren of dit echt gebeurt. 
Ook de energieprestaties van gebouwen worden bij 
oplevering consequent gecontroleerd; als beloftes 
niet worden waargemaakt, volgen sancties.

HUIZEN ENERGIENEUTRAAL
In de gemeenteraad heeft GroenLinks in 2010 
voorgesteld om een ambitieuze doelstelling 
te formuleren voor het Huizer klimaatbeleid: 
Huizen energieneutraal in bijvoorbeeld 2050. 
Tegelijk weten we dat de gemeente dit niet 
alleen kan realiseren; inspanningen van burgers, 
bedrijven en instellingen zijn daarbij nodig. Dat 
wil GroenLinks stimuleren.

ZONNEPANELEN OP GEMEENTELIJKE 
GEBOUWEN
In 2012 is een voorstel van GroenLinks aange-
nomen om zonnepanelen op het dak van het 
busstation te plaatsen. Dit heeft ertoe geleid dat 
op meerdere sportzalen zonnepanelen worden 
aangebracht. Voor GroenLinks is dit slechts het 
begin: zon is de norm.

ZONATLAS
Tijdens de algemene beschouwing in november 
2013 diende GroenLinks een motie in, die het 
college verzocht om te onderzoeken welke mo-
gelijkheden er voor de gemeente zijn om deel te 
nemen aan de Zonatlas van het Klimaatverbond 
Nederland of een vergelijkbaar alternatief. De 
Zonatlas laat in één oogopslag zien welke daken 
in een gemeente geschikt zijn voor het plaat-
sen van zonnepanelen en het opwekken van 
zonne-energie. Huiseigenaren kunnen door een 
eenvoudige rekenmodule snel uitrekenen wat de 
investering hen zal opleveren. Het college nam 
het idee over en de zonatlas wordt samen met 
andere Gooise gemeenten ingevoerd.
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93. De gemeente zorgt voor up-to-date voorlichting 
over dierenwelzijn op haar website, met informatie 
over het dierenwelzijnsbeleid, natuurbescherming 
en landschapsbeheer, waar inwoners informatie 
over diverse gerelateerde onderwerpen kunnen 
halen en met links naar alle relevante organisaties 
(Bijvoorbeeld Dierenbescherming, dierenambu-
lance, dierenasiel, vogelopvang, kinderboerderij).

94. De gemeente geeft het goede voorbeeld door 
alleen biologische en dierproefvrije producten te 
kopen. In de catering van de gehele gemeentelijke 
organisatie wordt een ruim assortiment aan veget-
arische producten aangeboden.

95. Dierenwelzijn wordt onder de aandacht ge-
bracht van de kinderen in Huizen. Met scholen, 
organisaties en particulieren maken we afspraken 
over bezoek aan kinderboerderij De Warande in 
het Stadspark. 

In de natuur levende dieren
96. De gemeente neemt verkeersmaatregelen 
om dieren te beschermen (bijvoorbeeld 
waarschuwingsborden voor overstekende eenden).

97. De gemeente creëert mogelijkheden voor nest-
plekken en broedgelegenheid voor vogels in de be-
bouwde woonomgeving (dichte hagen, nestkasten, 
zwaluwtorens, toepassing van vogelvides onder 
daken met PR en voorlichting); hierover maken we 
afspraken met lokale en regionale organisaties. 
Inbouwen van mussenvides wordt verplicht bij alle 
nieuwbouwwoningen.

98. Er worden ‘hengelvrije’ gebieden ingesteld.

99. Het aantal bijenkorven wordt op veilige 
locaties uitgebreid. Het gebruik van gewas- en 
insectenbestrijdingsmiddelen (insecticiden, en 
vooral neonicotinoïden) wordt ontmoedigd, voor 
het herstel van de bijenstand.

100. De gemeente bestrijdt overlast door in de 
vrije natuur levende dieren op een diervriendelijke 
manier.

Gezelschapsdieren
101. De gemeente geeft voorlichting over het 
aankopen en houden van huisdieren. Hondenbezit-
ters worden aangemoedigd een gedragscursus te 
volgen met hun hond.

102. De gemeente zorgt voor schone losloopge-
bieden voor honden, met voldoende afvalbakken. 
Er komt toezicht op plekken waar honden niet 
mogen loslopen. 

103. De jaarlijkse chipactie die de gemeente samen 
met dierenartsen en Dierenbescherming organi-
seert, wordt gecontinueerd. Chippen (en castratie) 
van katten die buiten mogen lopen, wordt gestimu-
leerd. Zo voorkomen we dat huisdieren onnodig in 
het asiel terechtkomen omdat de eigenaar niet kan 
worden achterhaald.

104. Adequate opvang is nodig voor zwerfdieren 
en in beslag genomen verwaarloosde dieren. De 
gemeente sluit hiervoor bij voorkeur een contract 
met het meest nabijgelegen dierenasiel.

Dieren hebben recht op een 
goed leven. Huisdieren krijgen 

de ruimte en worden goed 
verzorgd in nood. 

Dierenwelzijn
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105. Er komt een vangnetregeling voor mensen die 
door omstandigheden niet in staat zijn voor hun 
huisdier te zorgen. 

106. In rampenplannen wordt rekening gehouden 
met maatregelen voor de opvang van dieren.

Dieren en vermaak
107. De gemeente geeft alleen een vergunning 
voor circussen zonder wilde dieren. Ook voor an-

dere shows met wilde dieren wordt geen vergun-
ning afgegeven.

108. Vuurwerk heeft een grote impact op het 
welzijn van dieren; vuurwerk afsteken wordt alleen 
buiten het broedseizoen en met mate toegestaan. 
Vuurwerk afsteken bij natuurgebieden is niet 
toegestaan.

PLAATSING BIJENKASTEN
Bijenvolken zorgen voor bestuiving, bevorderen de biodiversiteit en monitoren milieueffecten. 
GroenLinks heeft in 2012 gepleit voor het plaatsen van bijenkorven: op meer plekken dan alleen bij 
de kinderboerderij in het Stadspark – concentratie van kasten is ongewenst. We hebben daarvoor 
concrete, veilige locaties aangewezen. Een plek is pas geschikt als er voldoende voedsel is voor bijen. 
Toewijzing van locaties vereist daarom nauwe afstemming met het groenbeheer. Dat betekent geen 
gebruik van onkruidverdelgers (zoals Roundup) en toepassing van verschralingsbeheer. Dit laatste im-
pliceert het selectief wegmaaien van verstoringsplanten zoals heermoes, riet, en heeft als effect dat de 
soortenrijkdom met sprongen vooruitgaat en er waarschijnlijk ook een kostenbesparing op het groen-
beheer kan worden gerealiseerd. Voor bijen is het ook goed als er lindes worden (terug)geplaatst: 
dubbelbloemige lindes die niet druipen op auto’s, en zo klachten van bewoners voorkomen.
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HUIZEN
EEN SOCIALE GEMEENTE
Iedereen wil zijn of haar leven naar eigen inzicht 
kunnen inrichten. Dromen waarmaken. GroenLinks 
staat voor een lokale overheid die daarvoor de 
voorwaarden schept. Met meer kansen op werk, 
een fatsoenlijk inkomen, een betaalbare woning, 
uitstekend onderwijs en goede zorg. We willen die 
kansen eerlijk delen.

De stijgende werkloosheid baart ons grote zorgen. 
Het midden- en kleinbedrijf is belangrijk voor de 
werkgelegenheid en draagt bij aan de leefbaar-
heid van onze gemeente. Daarom hebben we oog 
voor de belangen van het MKB. In de bouwsector 
wordt door de crisis nauwelijks nog gewerkt. 
Veel kantoorgebouwen staan leeg. Tegelijk is er 
een grote vraag naar betaalbare woonruimte en 
aangepaste woningen. Samen met de woningbouw-
coöperaties willen we in Huizen blijven zoeken 
naar mogelijkheden voor betaalbare nieuwbouw 
en renovatie van de bestaande bouw. Als wordt 
ingezet op energiebesparing en toepassing van 
duurzame energie, dan levert dat veel nieuw werk 
op. Bovendien lagere woonlasten voor de bewon-
ers. De omschakeling naar een duurzame economie 
is dé uitdaging voor alle ondernemers en bedrijven. 
GroenLinks wil deze overgang faciliteren: groene en 
innovatieve koplopers alle kansen bieden. Ook dit 
levert nieuwe werkgelegenheid op.

Elk kind verdient een goede start, in een gezonde 
omgeving en met onderwijs dat achterstanden 
wegwerkt en talenten ontwikkelt. GroenLinks 
wil investeren in jeugd: ze de ruimte geven, met 
voldoende speel- en sportvoorzieningen. Jongeren 
uitdagen om zich in te zetten voor anderen en ze 
verantwoordelijkheid geven. We willen dat geen 
jongere voortijdig afhaakt: iedereen die leerplichtig 
is, zit op school of volgt een leerwerktraject. Het 

beroepsonderwijs sluit goed aan op het bedrijfs-
leven.

Mensen met wie het even niet goed gaat, die pech 
hebben of verkeerde keuzes hebben gemaakt, 
laten we niet vallen. En ook als je langer bent 
aangewezen op hulp van de overheid, dan moet je 
de regie over je leven kunnen houden. We willen 
dat niemand in armoede leeft. We ondersteunen 
mensen bij het vinden van betaald werk of een 
andere maatschappelijke activiteit. Zo stimuleren 
we dat iedereen kan deelnemen aan de samen-
leving. Van de Sociale Dienst verwachten we een 
‘uitrukmentaliteit’. Als mensen zich bij het loket 
melden omdat het water hen aan de lippen staat, 
wordt geen afspraak over zes weken gemaakt. Nee, 
die worden meteen geholpen.

GroenLinks gaat er vanuit dat ieder mens iets kan 
en wil, en dat mensen zich verantwoordelijk voelen 
voor elkaar. Het is goed als mensen elkaar onder-
steunen en hun zorg en welzijn onderling regelen; 
dat er een meer zelfredzame, solidaire samenleving 
ontstaat. Samenredzaamheid in wijken en buurten, 
waarbij ook ‘zorgvragers’ en ouderen een actieve 
bijdrage kunnen blijven leveren aan de samen-
leving. Maar zelfredzaamheid vraagt ook om een 
lokale overheid die investeert om het zelfstandig 
functioneren van inwoners mogelijk te maken. 
Bijvoorbeeld door gerichte hulp, het creëren van 
ontmoetingsplekken of het ondersteunen van 
vrijwilligers en mantelzorgers. Een gemeente die 
samen met haar inwoners zoekt naar een passende 
oplossing van hun problemen. Zij zijn daarbij het 
uitgangspunt, niet het aanbod van allerlei instel-
lingen. Deze onttutteling stelt mensen in staat om 
hun leven zelf vorm te geven. 
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Oog voor het midden- en kleinbedrijf (MKB)
1. Het midden- en kleinbedrijf is belangrijk voor 
Huizen: het zorgt voor veel banen, een goede mix 
van wonen en werken, en draagt bij aan de leef-
baarheid in wijk en buurt. Goede gemeentelijke 
dienstverlening aan ondernemers krijgt daarom 
prioriteit en wordt afgestemd op hun behoeften.

2. De gemeente werkt samen met de middenstand 
aan prettige en veilige winkelgebieden. Er is regel-
matig overleg voor afstemming en ondersteuning, 
bijvoorbeeld over bevoorrading, winkeltijden, 
aanpak criminaliteit, verbetering van leefbaarheid 
en imago.

3. Ondernemers worden tijdig geïnformeerd over 
geplande wegwerkzaamheden en oplossingen om 
de toegankelijkheid van hun bedrijf te garanderen.

4. Beperkte zondagopenstelling van winkels wordt 
mogelijk; we doen dat in overleg met de Huizense 
Ondernemersfederatie en de winkeliersverenigin-
gen. 

5. Huizen is gebaat bij een levendig winkelcen-
trum in het Oude Dorp: een uitbreiding van het 
hoofdwinkelcentrum in de Keucheniusstraat. 
Bij bebouwing en inrichting is het uitgangspunt: 
aansluiten bij de karakteristieke uitstraling, de 
maat en de schaal van het Oude Dorp. De huidige 
winkelplannen moeten worden aangepast: er moet 
meer rekening worden gehouden met het woon- 
en leefklimaat van de inwoners, en wat de uit-
breiding betreft met de gevolgen van de toename 
van het online winkelen. Wij willen niet bouwen 
voor leegstand en ook geen lege winkels elders in 
de gemeente. 

6. Behoud van levendige wijkwinkelcentra als be-
langrijke buurvoorziening.

HOOFDWINKELCENTRUM
Al twintig jaar wordt er in de gemeenteraad 
regelmatig gesproken over het realiseren van 
een winkelcentrum in de Keucheniusstraat. 
GroenLinks heeft bij de plannen die nu worden 
uitgewerkt steeds kanttekeningen geplaatst: bij 
de bevoorrading van de winkels via een brug, 
de verkeersafwikkeling, en de uitgang van de 
parkeergarage tegenover de Oude Kerk. Ook bij 
de omvang (het aantal m2 winkeloppervlak) be-
staan groeiende twijfels nu steeds meer mensen 
hun inkopen op internet doen. Reden te meer 
om samen met de ontwikkelaars de omvang van 
de plannen nog eens tegen het licht te houden.

7. Er komt WIFI in alle winkelcentra.

8. Langdurige leegstand van winkelpanden wordt 
aangepakt om verloedering van het gebied tegen 
te gaan (bijvoorbeeld door tijdelijk gebruik door 
kunstenaars).

ZONDAGOPENSTELLING VAN WINKELS IN 
HUIZEN
Winkeliers moeten zelf kunnen bepalen of ze op 
zondag open zijn, vindt GroenLinks. Nu verbiedt 
de gemeente dat. En dat is niet verstandig. De 
gemeente wil toeristen naar Huizen lokken, dan 
moet er wel wat voor ze te beleven zijn. Ook in 
de maand december zien Huizer ondernemers 
bewoners hun feestinkopen in omliggende 
gemeenten doen, terwijl ze het in deze crisistijd 
moeilijk hebben. De Huizense Ondernemers-
federatie (HOF) heeft daarom gepleit voor een 
compromis: de openstelling op een beperkt aan-
tal zondagen per jaar. GroenLinks heeft in 2013 
dit voorstel in de gemeenteraad ingediend, maar 
vond geen weerklank bij de collegepartijen.

De transitie naar een duurzame economie 
is dé uitdaging voor alle ondernemers. 
Energiebesparing, efficiënt gebruik van 

grondstoffen, schone energie en duurzame 
mobiliteit vereisen continue innovatie. 

Dat levert veel nieuwe ba nen op!

Duurzame economie en werk
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9. Er komt een ‘biologische straat’ op de Huizer 
markten: kramen waar biologische en streekpro-
ducten worden verkocht.

10. De sociale dienst is ruimhartig om zelfstandigen 
die tijdelijk geen inkomsten hebben te onder-
steunen (bijvoorbeeld door kwijtschelding van 
lokale heffingen).

Duurzame innovatie stimuleren
11. De gemeente stimuleert initiatieven rond de 
opwekking van duurzame energie en het vermijden 
van CO2-uitstoot. Vooral renovatie en verduurza-
ming van woningen en bedrijfsgebouwen hebben 
een positief effect op de bouw- en toeleverings-
bedrijven en de koopkracht.

12. We geven voorrang aan duurzame, innovatieve 
en creatieve ondernemers:

•	 De toewijzing van overheidsopdrachten 
gebeurt aan de hand van duurzaamheidscri-
teria.

•	 De Krachtcentrale van BNI krijgt een in-
vulling met creatieve bedrijvigheid. De 
naam is een uitdaging om hiervan een  
duurzame Krachtcentrale te maken, met 
onder andere zonnepanelen op het dak.

•	 Innovatie bevorderen we door kennisuitwis-
seling tussen innovatieve ondernemers. En 
met een zogeheten Fab Lab: een laagdrem-
pelige, openbare digitale werkplaats, waar 
iedereen (van scholieren, studenten, jonge 
ondernemers, bedrijven tot kunstenaars) 
zijn idee kan omzetten in de realiteit: een 
zelfontwikkeld product. Met behulp van 
open kennis worden zo nieuwe producten 
ontwikkeld.

13. Inwoners en bedrijven die een innovatief, du-
urzaam project willen starten, krijgen ondersteun-

ing bij het zoeken naar alternatieve financiering. 
Bijvoorbeeld door de oprichting van een platform 
voor ‘Crowdfunding ondernemen’.

14. Bewoners die samen een coöperatie oprichten, 
kunnen gebruikmaken van de faciliteiten van het 
ondernemersloket.

Veelzijdige werkgelegenheid
15. GroenLinks wil bedrijven aantrekken die 
milieuvriendelijk werken en tegelijk de werkgele-
genheid in Huizen versterken. Daarbij kijken we 
beter naar wat onze regio nodig heeft. 

16. De sterke kanten van Huizen en het Gooi 
(bos, hei en water) worden optimaal benut 
voor de ontwikkeling van de economie en groei 
van de werkgelegenheid in de vrijetijdssector. 
Daarom wordt de kuststrook (inclusief de havens) 
ontwikkeld voor meer recreatie en toerisme. In 
samenwerking met de andere Gooise gemeenten 
wordt de toerismebranche in de regio versterkt 
door het aanwezige potentieel aan overnachtings-
mogelijkheden, voorzieningen en attracties beter 
op elkaar af te stemmen en te promoten. 

17. Een gemeente die zich afficheert als ‘Haven 
van het Gooi’ hoort via het water goed bereikbaar 
te zijn. De waterkwaliteit van het Gooimeer vraagt 
continue aandacht. Daarom zorgt de gemeente 
voor een kwalitatief goed beheer en onderhoud 
van het vaargebied in samenwerking met andere 
gemeenten langs de Randmeren (Coöperatie 
Randmeren). In dit verband wordt ook gewerkt 
aan de promotie van de waterrecreatie in de 
randmeren; daarbij gaat het om het waarborgen 
van een evenwicht tussen de belangen van 
recreatie, natuur, economie en toerisme.

18. Het oude havengebied dient nog aantrek-
kelijker te worden gemaakt. Er komen meer aan-
legsteigers voor passanten. Ook wordt het aantal 
plekken voor campers uitgebreid. Partyschepen en 
klassieke zeilschepen met een vergelijkbare doel-
stelling worden in de Huizer havens toegelaten. Er 
komt een eind aan de jarenlange leegstand van 
discotheek Silverdome – ‘de puist van Huizen’ - 
door een ruimere bestemming dan louter disco 
mogelijk te maken. Om de bedrijvigheid in het 
gebied te stimuleren is een actieve Botterwerf 
noodzakelijk; een houtzagerij is hierbij een goede 
aanvulling. Het openbare gebied wordt ingericht 
als aantrekkelijk verblijfsgebied.
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19. De kwaliteit, het recreatieve gebruik van de 
stranden en de boulevard aan de Zomerkade 
worden verbeterd. Het open uitzicht op het 
Gooimeer blijft behouden.

HERINRICHTING PARKEERTERREIN BIJ  
NAUTISCH KWARTIER HUIZEN
In december 2013 ging de raad akkoord met 
het plan om het openbare parkeerterrein bij 
het Nautisch Kwartier Huizen een uitstraling 
te geven die meer past bij het karakter van 
het Nautisch Kwartier. Een voorstel van Groen-
Links werd aangenomen om de volgende extra 
voorzieningen te realiseren: oplaadpunten voor 
elektrische fietsen en auto’s, historisch ogende 
lantaarnpalen met LED-lampen, een watertap-
punt en een informatiezuil over de geschiedenis 
van de Oude Haven.

Gelijke kansen op de arbeidsmarkt
20. De gemeentelijke organisatie wordt een 
voorbeeldwerkgever op het punt van diversiteit. 
Met het bedrijfsleven maken we afspraken over 
het in dienst nemen van jongeren, ouderen, 
laaggeschoolden en personen met een handicap. 
De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld: ze 
streeft ernaar in 2018 5% werknemers met een 
arbeidsbeperking in dienst te hebben.

21. Bij opdrachten en aanbestedingen eist de 
gemeente een sociale bijdrage in de vorm van 
stageplekken, leerwerktrajecten of begeleiding van 
maatschappelijk kwetsbare groepen (social return).

SOCIAL RETURN: LEERERERVARINGSPLAAT-
SEN
GroenLinks heeft ervoor gepleit om bij over-
heidsopdrachten ook een maatschappelijke 
tegenprestatie te vragen (social return), bijvoor-
beeld werkervaringsplaatsen. In 2012 hebben 
we dit bepleit bij bouwprojecten: leerer-
varingsplaatsen in het kader van tegengaan 
schooluitval en re-integratie op de arbeidsmarkt. 
De gemeente heeft dit voorstel overgenomen en 
gebruikt dit nu bij haar inkoopbeleid.

22. Jonge (hoger)opgeleiden worden in staat 
gesteld om werkervaring op te doen met een zoge-
heten ‘startersbeurs’.

23. De gemeente zoekt alternatieven voor inwon-
ers die op de reguliere arbeidsmarkt uit de boot 
vallen: ze maakt werk van de ontwikkeling van 
buurtdiensten de sociale economie.

Gemeente, onderwijs en bedrijfsleven werken 
samen
24. De gemeente heeft baat bij een goed regionaal 
WerkgeversServicepunt. Samenwerking tussen 
de regiogemeenten (sociale zaken, economische 
zaken), Tomin-groep, onderwijsinstellingen en 
bedrijfsleven stimuleert de innovatie op de werk-
vloer en biedt werkervaring voor scholieren/stu-
denten. Ook social return, participatieplaatsen en 
dergelijke komen het best tot stand in dit regionale 
samenwerkingsverband. De kracht hiervan is de 
regionale aanpak.

STARTERSBEURS: AANPRAK JEUGD-
WERKLOOSHEID
GroenLinks Huizen heeft in november 2013 het 
college voorgesteld om in Huizen de zogeheten 
‘startersbeurs’ in te voeren. Die is bedoeld 
voor jongeren tussen de 18 en 27 jaar met een 
voltooide MBO-, HBO- of WO-opleiding, maar 
niet gemakkelijk aan een baan komen. Met 
de startersbeurs worden zij in staat gesteld 
werkervaring op te doen en een ‘kickstart’ op 
de arbeidsmarkt te maken. Het gaat hierbij niet 
om reguliere banen, maar om werkervarings-
plaatsen. De jongeren verdienen het dubbele 
van wat de gemiddelde stage biedt. Het idee is 
ontwikkeld door de Tilburgse hoogleraar Ton 
Wilthagen en de jongerenvakbonden van FNV 
en CNV. Inmiddels hebben 72 gemeenten hier 
positieve ervaringen mee. In december heeft het 
college van Huizen het voorstel van GroenLinks 
overgenomen.

Klik hier voor meer informatie.

http://huizen.groenlinks.nl/nieuws131129
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Iedereen een passende woning
25. De gemeente stimuleert de bouw van sociale 
huur- en koopwoningen. Bij het toewijzen van 
huurwoningen kiezen we voor de outsiders op 
de woningmarkt: starters/jongeren, senioren en 
mensen met een beperking voor wie het lastiger is 
een betaalbare huurwoningen te vinden.

26. Starters op de woningmarkt worden met een 
starterslening door de gemeente in staat gesteld 
om een woning te kopen.

27. Woningen worden zodanig aangepast dat 
mensen die zorg en begeleiding nodig hebben er 
(zo lang mogelijk) zelfstandig in kunnen blijven 
wonen. Met corporaties maakt de gemeente 
afspraken over het aanpassen van woningen. 
Ook eigenaars/bewoners krijgen een palet aan 
maatregelen aangeboden, waaruit zij kunnen 
kiezen naar gelang de eigen wensen. Het gaat hier-
bij om prettig blijven wonen zonder grootschalige 
ingrepen.

28. Het is belangrijk dat er voldoende maatschap-
pelijke opvang is: woonplekken waar mensen 
tijdelijk kunnen worden opgevangen. Er komt een 
corporatiehotel voor mensen die in een onaccep-
tabele woonsituatie leven, dakloos dreigen te 
geraken en niet direct op reguliere wijze voor 
woonruimte in aanmerking komen; in regionaal 
verband maken we hierover afspraken.
 
29. De gemeente stelt grond beschikbaar voor 
particulieren die zelf (groepsgewijs) hun duur-
zame woning willen bouwen, al dan niet met 
gemeenschappelijke voorzieningen (collectief 
particulier opdrachtgeverschap).

Woningcorporaties blijven bouwen en maken 
woningen energiezuinig
30. Met de woningcorporaties bespreken we hoe 
zij ondanks de rijksbezuinigingen kunnen zorgen 
voor meer betaalbare woningen en verduurzam-
ing van de woningvoorraad. Voor 2018 willen we 
woningen naar gemiddeld energielabel B krijgen. 
Op de lange termijn zal de bestaande woningvoor-
raad volledig energieneutraal moeten worden: op-
timaal geïsoleerd en zelf energieleverend voor bij-
voorbeeld elektrische auto of fiets. Zo stimuleren 
we de werkgelegenheid in de bouw en besparen 
sociale huurders op de woonlasten.

Leegstaande kantoren worden woningen
31. De gemeente gaat leegstand actief aanpakken. 
Ze werkt mee aan herbestemming van leegstaande 
winkels en kantoren: de transformatie van de 
leegstaande kantoren langs Huizermaatweg en 
Gooierserf krijgt hierbij prioriteit. Voordat voor 
een pand een sloopvergunning wordt afgegeven, 
is eerst gekeken naar de mogelijkheden voor 
hergebruik.  

Een betaalbare en ener-
giezuinige woning voor 

iedereen.

Wonen in een duurzame gemeente

VAN KANTOREN NAAR WONINGEN
In Huizen stond eind oktober 2013 circa 20.000 m2 lege kantoorruimte te huur. Langs de Huizermaat-
weg circa 8.500 m2. Daarom heeft GroenLinks in de gemeenteraad voorgesteld om als gemeente 
niet te wachten op het particulier initiatief, maar om zelf het initiatief te nemen: partijen bij elkaar te 
brengen, nagaan wat zij willen, wat de mogelijkheden van de gebouwen en locaties zijn (niet alles is 
geschikt), en welke rol de gemeente hierbij kan spelen. Als zo’n ombouw lukt, dan is dat goed voor 
woningzoekenden, en ook voor de lokale economie. Want we weten dat als het met de bouw slecht 
gaat, de hele economie daar onder leidt.
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Een kindvriendelijke openbare ruimte 
32. Voldoende veilige speelplekken voor kinderen 
en jongeren van álle leeftijden. We stimuleren het 
inrichten van natuurspeelplaatsen.

33. Schoolpleinen worden onderdeel van de open-
bare buitenspeelruimte.

34. De openbare ruimte wordt kindvriendelijk 
ingericht. Daarom komt er een kindertoets bij elk 
bestemmingsplan.

35. Elke schoolomgeving wordt veilig en er komen 
veilige routes naar scholen. Hierbij gaat het om 
de verkeersinfrastructuur, maar ook om afspraken 
tussen scholen en ouders over het halen en bren-
gen van kinderen.

Jeugd betrekken en verantwoordelijkheid 
geven
36. Kinderen en jongeren in Huizen doen ertoe 
voor GroenLinks. Zij hebben de toekomst en zijn 
de toekomstige inwoners van onze gemeente. We 
nemen hun wensen daarom serieus. We betrekken 
kinderen en jongeren actief bij alles wat voor hen 
wordt georganiseerd. GroenLinks wil met jongeren 
in gesprek, hen stimuleren en uitdagen en inspelen 
op hun behoeftes. We praten niet over jongeren, 
maar mét jongeren als het gaat over de inrichting 
van speel-, sport- en ontmoetingsplekken/ruimte, 
het jongerenwerk, de bestrijding van jongerenover-
last en de decentralisatie van de jeugdzorg.

37. Iedere lente wordt een Wijk-Kijk georgan-
iseerd: samen met de buurtkinderen inspecteert 
de gemeente de speelplekken. Wat kapot is, wordt 
gerepareerd of vervangen, en rommel wordt 
opgeruimd. Speelplekken moeten schoon en heel 
blijven.

38. Jongeren worden door de gemeente actief 
uitgedaagd om positieve initiatieven te nemen 
en worden in staat gesteld om hun ideeën uit te 
voeren. Samen met jongeren worden activiteiten in 
de wijk georganiseerd.

39. Er komt een jongerenraad die gevraagd en 
ongevraagd aan het college en de raad advies kan 
geven over álle zaken die jongeren aangaan.

Problemen voorkomen, tijdig signaleren en 
aanpakken
40. We willen dat jongeren zorgeloos kunnen 
opgroeien in hun eigen omgeving. GroenLinks zet 
daarom in op het voorkomen van problemen. De 
gemeente helpt kinderen en jongeren als ze prob-
lemen hebben. 

41. De gemeente zet moderne communicatiemid-
delen in om te zorgen dat jongeren en opvoeders 
eerder/ gemakkelijker/ vanzelfsprekender bij het 
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) terechtkomen 
voor vragen over opgroeien en opvoeding.

42. Alcoholmisbruik onder jongeren is een groot 
probleem. Samen met de politie en instellingen die 
met jongeren te maken hebben (onderwijs, welzijn, 
sport) maken we afspraken om alcoholmisbruik 
onder jongeren tegen te gaan. Scholen worden 
alcoholvrij en sportkantines hanteren een ‘verant-
woord schenkbeleid’. Niet alleen alcoholgebruik 
wordt ontmoedigd, ook het gebruik van andere 
genotmiddelen, zoals tabak en overige drugs.

43. Overgewicht bij kinderen gaan we tegen. We 
willen een gezond gewicht stimuleren, met voor-
lichting aan ouders en jongeren (een goed ontbijt, 
minder snoep, minder zoete drankjes - water 
drinken wordt de norm). Vooral de kennis en vaar-
digheden van laaggeletterden en laagopgeleiden 

GroenLinks staat voor positief 
jeugdbeleid: door jongeren uit 
te dagen op wat ze kunnen en 
willen, werken zij zelf aan hun 

welzijn.

Jeugdbeleid
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moeten worden vergroot, in samenspraak met 
onderwijs, welzijn, eerstelijnszorg en maatschap-
pelijke organisaties. 

44. Jongeren moeten zelfredzaam worden, zodat 
ze een gelukkig leven kunnen leiden. Initiatieven 
gericht op het bevorderen van de zelfredzaamheid 
van jongeren (bijvoorbeeld leren omgaan met geld) 
en het helpen hun talenten te ontdekken en te 
ontwikkelen, worden ondersteund, bijvoorbeeld 
met een talentcoach.

45. Problemen met hangjongeren lossen we samen 
met jongeren en omwonenden op. Jongerenbuurt-
bemiddeling en/of straathoekwerker zijn daarbij 
een nuttig middel. Afspraken worden gemaakt én 
gehandhaafd!

46. Als de gemeente vanaf 2015 verantwoordelijk 
is voor de jeugdzorg (= alle vormen van jeugd-
hulp en de uitvoering van kinderbeschermings-
maatregelen en jeugdreclassering), krijgt iedere 
jongere de hulp die nodig is – en ook tijdig specia-
listische hulp. Een ‘uitrukmentaliteit’ is nodig: 
problemen worden zo snel mogelijk aangepakt, het 
mag geen weken (of maanden) duren voordat er 
iets gebeurd. 

De gemeente (en niet de regio!) wordt straks als 
verantwoordelijke aangesproken op wachtlijsten 
of ongelukken als gevolg van langs elkaar heen 
werkende instanties. Dat betekent dat de ‘door-
zettingsmacht’ goed moet zijn geregeld: duidelijk 
moet zijn wie de bevoegdheid heeft om snel 
maatregelen te nemen.

47. In de jeugdzorg staat de persoonlijke benade-
ring voorop (maatwerk) en (beperkte) hulp wordt 
zoveel mogelijk op wijk- of gemeentelijk niveau 
georganiseerd. De betrokken professionals krijgen 
meer handelingsvrijheid en bureaucratie wordt 
tegengegaan. Kinderen/jongeren mogen niet de 
dupe worden van de decentralisatie van het jeugd-
beleid: ze krijgen de hulp die ze nodig hebben - we 
willen geen wachtlijsten. 

48. Kinderen/jongeren in een probleemsituatie 
en ook hun ouders hebben zelf een stem in de 
aanpak van de jeugdzorg. Bij cliëntbetrokkenheid 
hoort ook een cliëntenraad en een onafhankelijke 
klachtenafhandeling.

VISIE VAN GROENLINKS
Voor het vroegtijdig signaleren van behoeften en problemen bij jongeren is het van belang dat de 
gemeente de samenwerking bevordert tussen de professionals die als het ware dagelijks bij gezinnen 
betrokken zijn: leerkrachten, huisartsen, welzijnswerkers en verenigingen. 

Dit en de volgende programmapunten sluiten aan bij de visie van GroenLinks op participatie, welzijn 
en zorg, zoals die ook elders in dit hoofdstuk terugkomt: de vraag centraal stellen en maatwerk bieden; 
zorg in de buurt en dichtbij mensen; persoonlijk contact; verstevigen van het eigen netwerk; stabilise-
ren van de thuissituatie; veel betere samenwerking en afstemming tussen overheid, welzijnsinstel-
lingen, kinderopvang en scholen; beperken van bureaucratie; door vroegtijdige signalering zwaardere 
(dure) zorg voorkomen; een beperkt aantal betrokken professionals per gezin. 

Mens/vraaggericht werken (uitgaan van de kwaliteit van leven) leidt tot ondersteuning op maat en 
voorkomt overproductie en verspilling van geld en grondstoffen.
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Passend onderwijs voor iedereen
49. Elke basisschool wordt een kindcentrum 
waar onderwijs, ondersteuning en vrije tijd 
samenkomen. Een kindcentrum is meer dan een 
brede school. Naast een plek waar onderwijs 
wordt gegeven, is er ook kinderopvang, wordt er 
samengewerkt met welzijns- en zorginstellingen, 
culturele en sportverenigingen, binnen en buiten 
reguliere schooltijden. Zo ontstaat een plek waar 
kinderen de hele dag terechtkunnen. Daarbij 
wordt uitgegaan van één pedagogische aanpak 
voor 0-12-jarigen. De gemeente helpt scholen die 
omslag te maken. 

50. Elk kind krijgt het onderwijs dat het beste bij 
zijn/haar talenten en beperkingen past. Samen 
met het onderwijs biedt de gemeente passende 
opvoed- en opgroeiondersteuning aan leerlingen, 
gezin en leerkrachten in de klas - om te voorkomen 

dat zwaardere extra zorg nodig is. Voor leerlingen 
die niet binnen het reguliere onderwijs kunnen 
worden opgevangen, blijft speciaal onderwijs 
beschikbaar.

51. Er wordt rekening gehouden met hooggetalen-
teerde leerlingen: zij krijgen leermogelijkheden die 
aansluiten op hun eigen ontwikkeling. 

Goed onderwijs in een goed schoolgebouw
52. Goed onderwijs is alleen mogelijk in school-
gebouwen die passen bij de eisen van deze tijd: 
schoon, een goed binnenklimaat, veilig, comfor-
tabel en groen. Ze moeten voldoen aan hoge eisen 
van duurzaamheid. 

53. Ouders moeten kunnen kiezen uit een pluri-
form onderwijsaanbod. Samen met het onderwijs 
maakt de gemeente een meerjarig onderwijshuis-

Goed onderwijs is de 
beste start voor de toekomst. 
Dat betekent: achterstanden 

inhalen en het beste uit 
kinderen halen. Leren houdt 

niet op als je volwassen bent.

Onderwijs

KINDCENTRUM
Het eerste kindscentrum krijgt in Huizen gestalte met de nieuwbouw van basisschool ‘De Tweemaster’ 
aan de Koers in de wijk Stad en Lande. Het kindcentrum was een initiatief van het schoolbestuur en 
werd door GroenLinks van meet af aan toegejuicht. De gemeente heeft dit gesteund door extra geld 
beschikbaar te stellen voor ruimte voor extra voorzieningen, waarvoor de school geen geld van het Rijk 
krijgt.

SPECIAAL ONDERWIJS
In 2008 heeft GroenLinks voorgesteld om de Mulock Houwerschool (zmok-school) die tijdelijk aan de 
Trompstraat was gevestigd een permanente plek in Huizen te geven. In 2013 is de nieuwbouw gerea-
liseerd naast De Baat en naast de nieuw te bouwen sporthal op de Wolfskamer. De MH-school gebruikt 
de sporthal voor het gymnastiekonderwijs – een mooi voorbeeld van slim dubbelgebruik.

VOLDOENDE OPENBAAR ONDERWIJS
De afgelopen jaren zijn verschillende openbare scholen in Huizen gesloten. Vaak zagen we dat al vroeg 
aankomen. Passief afwachten heeft dan weinig zin. GroenLinks vindt dat er een actiever beleid nodig is 
om de dalende leerlingentrend te keren. Huizen is immers gebaat bij een pluriform onderwijsaanbod, 
zodat ouders de school van hun voorkeur kunnen kiezen.
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vestingsplan. Daarbij wordt gezorgd voor een 
goede spreiding van het openbaar onderwijs over 
de gemeente: de gemeente heeft immers de plicht 
te voorzien in voldoende openbaar onderwijs. 
Vanwege het recht op vrije onderwijskeuze is het 
van belang dat er een zo breed mogelijk aanbod 
van verschillende typen en soorten scholen aan-
wezig of bereikbaar is. Scholen zullen te maken 
krijgen met een dalend leerlingenaantal: clustering 
van verschillende gezindten kan hier een oplossing 
bieden: met behoud van de eigen identiteit kunnen 
voorzieningen als mediatheek of ruimte voor 
buitenschoolse activiteiten dan worden gedeeld. 

54. Schoolpleinen worden groen ingericht. Groen/
natuurlijk ingerichte schoolpleinen stimuleren de 
natuurbeleving en werken rustgevend op leer-
lingen in tegenstelling tot het traditioneel grijs 
betegelde schoolplein.

Achterstanden aanpakken
55. Taalachterstand wordt voortijdig aangepakt. 
We zorgen ervoor dat álle kinderen met (een 
risico op een) taalachterstand in het Nederlands 
in 2015 deelnemen aan de voorschoolse educatie: 
dus géén wachtlijsten. Met peuterspeelzalen/kin-
deropvang en basisonderwijs maakt de gemeente 
concrete afspraken over: de doelen van de voor- en 
vroegschoolse educatie, de verbetering van de 
kwaliteit van de leidsters/leerkrachten, een warme 
overdracht naar de basisschool, en een grotere 
ouderbetrokkenheid.

56. Een goede voorziening voor peuters is belang-
rijk voor hun ontwikkeling. Er blijft een alternatief 
nodig, nu de gemeente de meeste peuterspeelza-
len heeft wegbezuinigd en niet alle peuters naar de 
kinderopvang gaan.

57. De gemeente stimuleert dat de overstap van 
de voorschoolse educatie naar basisschool en de 
overstap van de basisschool naar het voortgezet 
onderwijs, soepel verlopen.

58. Leerlingen die onvoldoende de Nederlandse 
taal beheersen om goed op school te functioneren, 
komen tijdelijk in een schakelklas, zodat ze later 
beter kunnen doorstromen in het onderwijs (zgn. 
zij-instromers).

59. Iedere jongere zit op school of volgt een leer-
werktraject: geen enkele leerplichtige jongere zit 
thuis. Een goede samenwerking tussen het Regio-
naal Bureau Leerlingzaken, de instellingen voor 
voortgezet onderwijs en jeugdhulpverlening is hier-

bij een voorwaarde. Met het bedrijfsleven maakt 
de gemeente afspraken over stage/leerplekken 
voor (vroegtijdige) schoolverlaters en mentor- en 
coachingsprojecten. Speciale aandacht is nodig 
voor het voorkomen en aanpakken van ‘thuiszit-
ters’ – zeker na de invoering van het passend 
onderwijs.

60. De gemeente stimuleert dat het aanbod van 
het beroepsonderwijs goed aansluit bij de behoef-
te van het bedrijfsleven en dat er een zo breed 
mogelijk aanbod aan stageplekken is.

Kinderen leren omgaan met verschillen
61. Op alle scholen wordt voorlichting gegeven 
over seksuele diversiteit, pesten, mensenrechten, 
racisme en discriminatie. De gemeente stelt 
hiervoor middelen beschikbaar: bijvoorbeeld over 
antiracisme via beschikbaarstelling van de Anne 
Frank Krant aan scholen die dat willen.
 
62. De gemeente propageert de uitgangspunten 
van de ‘vreedzame school’: kinderen leren conflic-
ten vreedzaam op te lossen.

63. Pesten wordt niet getolereerd. Op alle scholen 
in Huizen wordt pesten actief en consequent 
aangepakt.

Een leven lang leren (volwasseneneducatie)
64. Ook volwassenen krijgen (een tweede) kans 
om taal en andere achterstanden weg te werken. 
Via educatie beogen we (taal)achterstanden weg te 
werken sociale zelfredzaamheid en participatie te 
bevorderen, en doorstroming naar vervolgonder-
wijs en beroep/arbeidsmarkt mogelijk te maken. 
Goede aansluiting van volwassenenonderwijs op 
beroepsonderwijs is hierbij noodzakelijk.

65. We bestrijden laaggeletterdheid zowel bij 
kinderen als bij volwassenen.
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Goede sportvoorzieningen
66. Sport in is belangrijk voor iedereen. De 
gemeente zorgt voor goede en betaalbare 
sportvelden, zwembaden en binnensportaccomod-
aties.

67. Bestaande sportaccomodaties dienen zo effi-
ciënt mogelijk te worden gebruikt: multifunctio-
neel en op alle dagen van de week. In dat kader is 
GroenLinks voorstander van verplaatsing van AH’78 
naar Sportcomplex De Wolfskamer. 

Meer mensen in beweging
68. We stimuleren iedereen om te gaan sporten en 
sporten moet voor iedereen mogelijk zijn.

69. De samenwerking tussen sportverenigingen 
onderling en met bijvoorbeeld het onderwijs, 
de naschoolse opvang, fitnesscentra en zorgin-
stellingen wordt gestimuleerd. Meer scholen gaan 
sport aanbieden als naschoolse activiteit. We 
willen sport zo vanzelfsprekend mogelijk maken 
in het dagelijks leven. Sportverenigingen zijn bij 
voorkeur geen eilandjes voor eigen leden (tenzij 
er grote meerwaarde schuilt in het kiezen van een 
specifieke doelgroep) maar leggen de verbinding 
met andere (sport)verenigingen en het onderwijs. 
Betere samenwerking, ook qua accommodaties, 
kan kostenbesparend zijn. Sportbeleid stemt de 
gemeente af met het Sport Platform. 

70. Meer jongeren gaan sporten en worden lid van 
een sportvereniging. Alle leerlingen in het basis- en 
voortgezet onderwijs krijgen een kennismakings-
programma bij de verschillende sportverenigin-
gen. Gelet op de toename van overgewicht onder 
kinderen en jongeren, is een extra inzet op deze 
groep op zijn plaats. 

71. Het is van belang dat alle kinderen een zwem-
diploma behalen.

72. De deelname van allochtone meisjes aan 
sportverenigingen wordt extra gestimuleerd. Dit 
is een groep die in verhouding weinig aan sport 
doet. Daarom maken we hierover afspraken met 
sportverenigingen en scholen.

73. Voor senioren komt er een gevarieerd 
aanbod aan sport- en bewegingsactiviteiten, 
afgestemd op de behoeften binnen deze groep. 
Met ouderenorganisaties, welzijnsinstellingen en 
sportverenigingen wordt gezocht naar een passend 
en toegankelijk aanbod.

74. Er komen meer sportmogelijkheden voor 
mensen met een lichamelijke of geestelijke 
beperking. Het is van belang dat bekend is welke 
mogelijkheden tot sportbeoefening er in de regio 
zijn en dat samen met sportverenigingen een 
aangepast sportaanbod wordt geleverd.

75. Sportverenigingen krijgen zo nodig finan-
ciële steun om te kunnen zorgen voor een breed, 
toegankelijk en betaalbaar aanbod van sporten.

76. We hebben oog voor uitzonderlijk talent 
en bijzondere prestaties. Er komt een jaarlijkse 
gemeentelijke (top)sportprijs.

Huizen in beweging! Sporten 
is gezond, ontspannend en 

draagt bij aan sociale cohesie, 
integratie en tolerantie.

Sport
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We zoeken cliënten actief op
77. Minimaregelingen (gemeentelijke belastingen, 
langdurigheidstoeslag en bijzondere bijstand) 
kunnen met een enkelvoudige procedure worden 
aangevraagd en zo mogelijk automatisch verstrekt: 
één aanvraagformulier voor alle regelingen, dus 
een snelloket. De bijstandsuitkering is een vang-
netuitkering. Het adagium moet zijn: ruimhartig 
aan de poort en streng in het vervolgproces.

78. Mensen worden indien nodig geholpen bij het 
aanvragen van allerlei voorzieningen, toelages en 
regelingen.

79. Het niet-gebruik van minimaregelingen wordt 
tegengegaan. Door gerichte communicatie naar 
doelgroepen en maatschappelijke instellingen die 
signalen kunnen afgeven, buurtgerichte activiteiten 
en thuisgesprekken. Niet-uitkeringsgerechtigden 
met een laag inkomen worden nu nog vaak niet 
bereikt.

80. Een huishouden met meerdere problemen 
krijgt één verantwoordelijke hulpverlener.

81. Cliënten van de Sociale Dienst verdienen de 
beste ondersteuning. Hier kan de cliëntenraad een 
adviserende en monitorende rol bij spelen voor de 
gemeente.

82. Medewerkers van de Sociale Dienst beoorde-
len aanvragen voor een uitkering niet alleen op 

basis van de wettelijke richtlijnen, maar krijgen de 
ruimte om rekening te houden met de specifieke 
situatie van de cliënt.  

Iedereen doet mee aan de samenleving
83. GroenLinks wil armoede voorkomen. We kiezen 
voor ruimhartige inkomensondersteuning, zodat 
mensen met een minimumuitkering of werkende 
armen zich niet uitgesloten hoeven te voelen en 
hun kinderen aan sport- en culturele activiteiten 
kunnen meedoen. Daarbij wordt maximaal gebruik 
gemaakt van de wettelijke mogelijkheden - ook om 
mensen tot net boven het minimum te helpen.

We bannen armoede uit
84. Mensen met schulden worden altijd geholpen, 
maar we proberen schulden ook te voorkomen 
(vooral achterstallige woonlasten: huur, ener-
gie). We kiezen voor een actieve aanpak van de 
schuldenproblematiek via goede preventie, schuld-
sanering en nazorg. Dit betekent dat de gemeente 
een stevige afdeling voor schuldhulpverlening 
intact houdt. Bij elke uitkeringsaanvraag en elk 
schuldhulpverleningstraject wordt een budget-
advies gegeven. Jaarlijks voert de gemeente boven-
dien een preventiecampagne.

85. Mensen mogen niet de dupe worden van 
stapeling van bezuinigen. Waar nodig compenseert 
de gemeente de onevenredige gevolgen van de 
bezuinigingen. In dit kader zijn we voorstander van 
een minima-effectrapportage. 

Een inkomen is voor iedereen 
noodzakelijk. Wie daar zelf 

niet in kan voorzien, wordt on-
dersteund door de gemeente.

Inkomen en uitkering

BUDGETADVIES BIJ AANVRAAG UITKERING
Wie afhankelijk is van een uitkering, heeft het steeds moeilijker. GroenLinks is voorstander van een 
stevig sociaal beleid. De gemeente moet maximaal gebruik maken van de mogelijkheden die de wet 
biedt om de positie van de minima te verbeteren en de gevolgen van het landelijke beleid te ver-
zachten. Daarom hebben we bij de behandeling van de ‘modernisering’ van het minimabeleid tijdens 
de raadsvergadering van december 2013 voorgesteld om het ontstaan van schulden tegen te gaan 
door mensen die een bijstandsuitkering aanvragen meteen een budgetadvies te geven. Het college 
stond hier positief tegenover en onderzoekt nu de mogelijkheden.
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We stemmen de dienstverlening af op de 
cliënt; creëren een passend aanbod
86. De cliënt is de norm; de begeleiding wordt 
afgestemd op wat hij nodig heeft. Hij krijgt één 
aanspreekpunt bij de sociale dienst: een eigen 
coach die zorgt voor ‘dienstverlening op maat’. 
Cliënten zijn er niet bij gebaat als ze allerlei in-
stanties moeten aflopen. Als er geen goede klik is, 
kan de cliënt een ander aanspreekpunt vragen. 

87. Het doel van re-integratie is dat mensen defini-
tief zonder uitkering kunnen rondkomen.

88. Voor mensen die (nog) geen kans maken op 
betaald werk, zoekt de gemeente naar alter-
natieven: scholing, participatiebanen, senioren-
banen, leerwerkplekken, stageplaatsen of vrijwil-
ligerswerk. In dit kader wordt het gemeentelijke 
project MEEDOEN gecontinueerd. Het streven 
is dat iedereen zoveel mogelijk bij een reguliere 
werkgever een plaats kan vinden; dit bevordert 
ook de sociale integratie en het gevoel van eigen-
waarde.

89. Met iedere werkzoekende bespreken we een 
op maat gemaakt leerwerktraject. We maken 
met werkgevers en onderwijsinstellingen af-
spraken over leerwerktrajecten. Tijdelijk kunnen 

werkzoekenden met behoud van uitkering in een 
leerwerktraject zitten. Na succesvolle afronding 
verplicht de werkgever zich de werkzoekende voor 
een bepaalde periode in dienst te nemen.

90. De gemeente helpt actief werkzoekenden die 
een eigen bedrijf willen starten (bijvoorbeeld met 
het maken ondernemingsplan). De gemeente 
zoekt hiervoor samenwerking met de Kamer van 
Koophandel en zzp-collectieven.
 
91. Elke cliënt moet op korte termijn aan de slag 
kunnen met werk of een opleidingstraject. Daarom 
heeft de gemeente eigen stageplekken en maakt ze 
afspraken met woningcorporaties, zorginstellingen 
en andere werkgevers over stageplaatsen en proef-
plaatsingen (eventueel met tijdelijke bijbeta-
ling, begeleiding). Met het Regionale Opleidings-
Centrum (ROC) wordt afgesproken dat mensen in 
principe elke dag kunnen instromen. 

92. Mensen die (nog) niet toe zijn aan re-inte-
gratie op de arbeidsmarkt, krijgen werk te doen in 
buurten, onderwijs, zorg, welzijn, sport en open-
bare ruimte. Tegen minimumloon, met normale 
secundaire arbeidsvoorwaarden zoals pensioen-
opbouw. Deze banen sluiten aan bij de ambities 
en mogelijkheden van de werkzoekenden. Op de 

GroenLinks wil het mogelijk 
maken dat iedereen naar 

eigen kunnen meedoet, op 
de arbeidsmarkt en in de 

samenleving. Want iedereen 
hoort erbij.

Participatie en werkgelegenheid

VOOR EEN UITKERING EEN TEGENPRESTATIE VRAGEN
Vanaf 2015 kunnen gemeenten in het kader van de Participatiewet mensen in de bijstand verplichten 
om een maatschappelijke tegenprestatie naar vermogen te leveren voor het ontvangen van een 
uitkering, bijvoorbeeld koffie schenken in een bejaardenhuis. Als gemeenten het vragen, zal het gaan 
om mensen die al lang in de bijstand zitten en niet in een re-integratietraject zitten. GroenLinks is voor 
vrijwilligheid. Wél willen we mensen prikkelen, uitdagen en stimuleren, zodat ze als vrijwilliger een 
bijdrage leveren aan onze gemeente. Daarbij gaan we uit van de vraag ‘waar ben jij goed in en kun je 
ons helpen?’ Dit is voor GroenLinks altijd een open vraag, niet iets dat is af te dwingen. Ook willen we 
niet dat dit leidt tot verdringing van reguliere banen.
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lange termijn voorkomt het blijven activeren van 
mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 
dat ze definitief onbemiddelbaar zijn geworden, 
ook als de arbeidsmarkt weer aantrekt. 

93. Bij aanbestedingen van de gemeente wordt als 
eis opgenomen dat een minimaal aantal werkzoek-
enden uit de regio in dienst wordt genomen (bij-
voorbeeld 5%).

94. Mensen met een lichamelijke beperking 
moeten in principe overal aan het werk kunnen. Zij 
hebben het recht om zelfstandig en in eigen regie 
te kunnen werken. Vervoer mag eveneens geen 
probleem meer zijn. Vormen van hulp bij persoon-
lijke verzorging en ondersteuning bij bepaalde 
handelingen kunnen dit mogelijk maken. In som-

mige gevallen kan dit gecombineerd worden met 
de inzet van hiervoor (geschikte) werkzoekenden.

95. Bijstandsgerechtigden mogen vrijwilligerswerk 
doen, juist omdat dit bijdraagt aan hun re-integ-
ratie. Daarom stimuleren we dat mensen met 
een uitkering zich actief voor anderen inzetten, 
bijvoorbeeld door hulp bij klusjes in huis en tuin, 
begeleiding bij artsbezoek en sociale activiteiten. 
Ook stimuleren we dat mensen proberen geld te 
verdienen; ze mogen daarom een gedeelte van 
deze verdiensten houden.

96. Beschutte sociale werkplaatsen zijn voor 
sommigen de enige veilige manier van werken. 
Voor hen blijft die mogelijkheid bij de Tomingroep 
bestaan.
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Ondersteuning en zorg die past
97. Mensen met een beperking, een chronisch of 
een psychosociaal probleem ontvangen die onder-
steuning die passend is om aan de samenleving te 
kunnen blijven meedoen of om thuis te kunnen 
blijven wonen - zorg heeft een doel! 

98. Mensen met een ‘WMO-indicatie’ die hun zorg 
zelf willen organiseren, krijgen hiervoor een per-
soonsgebonden budget (PGB).

99. De gemeente vraagt, waar wettelijk toegestaan, 
een passende (inkomensafhankelijke) financiële 
eigen bijdrage voor (individuele) zorg en voor het 
aanpassen van een woning. Een eigen bijdrage 
maakt de inwoners bewust van de waarde van de 
zorg en van de kosten. Die eigen bijdrage hoeft niet 
altijd financieel te zijn, maar kan ook in natura.

Zelfstandig functioneren mogelijk maken
100. Ouderen en mensen met een beperking 
kunnen zelfstandig blijven wonen. Met het oog op 
de vergrijzing van de bevolking is het belangrijk dat 
op de woningmarkt een diversiteit aan geschikte 
woonruimtes beschikbaar komt. 
Mogelijkheden hiervoor worden bij nieuwbouw- en 
renovatieprojecten ten volle benut. Voorbeelden: 
aanleunwoningen, nultredenwoningen, kangoeroe-
woningen, beschermd-wonen-projecten, begeleid 
zelfstandig wonen en woningtypen waarbij mantel-
zorgers in de buurt kunnen zijn en kunnen wonen. 
Ook worden ontmoetingsruimten gerealiseerd. 

101. Woonvormen tussen zelfstandig wonen en 
een verzorgings- of verpleegtehuis worden moge-
lijk gemaakt, bijvoorbeeld via groepswonen voor 
ouderen. De gemeente ondersteunt initiatieven op 
dit gebied.

102. Nieuwe woningen voor ouderen en mensen 
met een lichamelijke beperking worden dicht bij de 

voorzieningen (bijvoorbeeld winkels, buurthuizen) 
gebouwd; bij voorzieningen gelegen bestaande 
woningen worden hiervoor aangepast.

GROENLINKS LAAT MENSEN NIET AAN HUN 
LOT OVER
De benadering van de gemeente is oplossings-
gericht en niet zorggericht. Standaardoplos-
singen bestaan niet meer en er wordt niet 
automatisch doorverwezen naar verdere spe-
cialistische hulp. Centraal staat: mensen doen 
dat zelf wat ze zelf kunnen. Het gaat om het 
bevorderen van zelfredzaamheid – en als het sys-
teem meewerkt, kunnen mensen heel veel zelf. 
Maar het wordt geregeld voor mensen die het 
niet zelf kunnen. We laten mensen – met een 
verwijzing naar hun ‘eigen verantwoordelijkheid’ 
– niet aan hun lot over. GroenLinks wil geen 
‘zoek het zelf maar uit’-samenleving.

103. We maken een bewuste afweging tussen de 
voor- en nadelen van het aanpassen van de woning 
of het verhuizen naar een passend huis of verzor-
gingstehuis. Bij de keuze tussen woningaanpassing 
en mogelijke verhuizing naar een al aangepaste 
woning die niet in dezelfde wijk ligt, wordt gezocht 
naar de goedkoopste adequate oplossing: dat hoeft 
niet altijd verhuizing te betekenen.

104. Iedereen met een rolstoel of rollator kan in 
de gemeente overal goed komen, ook bij evene-
menten. Huizen wordt ‘rolstoel-proof’. Met een 
jaarlijkse schouw sporen we samen met de inwo-
ners de bestaande obstakels voor rolstoelen en 
rollators op.

105. Goede individuele vervoersmogelijkheden 
zijn van belang: toegankelijk openbaar vervoer en 
OV-taxivervoer dat op tijd is en de klant adequaat 
bejegent. Dat hoeft niet te betekenen dat men 
altijd een reiskostenvoorziening krijgt. Als het 

De gemeente luistert naar 
wat mensen écht nodig 

hebben om zelfstandig in de 
samenleving te functioneren. 

Iedereen doet ertoe.

Zorg en welzijn
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openbaar vervoer goed rolstoeltoegankelijk is, kan 
dat voldoende zijn.

106. We willen mensen (met een beperking) stim-
uleren ‘zinvol’ bezig te zijn met werk, vrijwil-
ligerswerk of dagbesteding. Dat draagt bij aan hun 
zelfstandig functioneren.

Zorg dichtbij
107. Lichte hulp en ook zwaardere vormen 
van ondersteuning zijn dichtbij (op wijkniveau) 
voorhanden 

108. Informatie over zorg is voor inwoners ge-
makkelijk te krijgen. De gemeente geeft actief 
informatie over mogelijke voorzieningen: via 
website, zorgloket of huisbezoek. De website is 
informatief voor zowel burgers als professionals: 
bevat een up-to-date sociale zorgkaart, waarop alle 
contactinformatie en mogelijkheden voor zorg en 
ondersteuning zijn aangegeven.

109. De gemeente moet de samenwerking tussen 
zorg en welzijn organiseren. We geven daarbij 
geen subsidie voor de instandhouding van instellin-
gen, maar voor de diensten die zij verlenen bij de 
aanpak van problemen van cliënten. Wel hebben 
we oog voor de belangen van de werkers in de zorg 
(werkgelegenheid, salaris).

110. Geen verschraling van de thuiszorg. Thuiszorg 
is professionele zorg en heeft een belangrijke 
signaalfunctie; ze mag niet worden vervangen 
door vrijwilligers. Ook bij aanbesteding blijft de 
gemeente verantwoordelijk voor de kwaliteit van 
de aangeboden zorg.

Zorg voor en met elkaar (solidariteit)
111. Manieren voor mensen om elkaar te ont-
moeten en te helpen worden gestimuleerd, 
bijvoorbeeld via ‘ontmoetingsplekken’ en andere 
buurtvoorzieningen. De gemeente zorgt voor het 
betrekken van en het doorverwijzen naar vrijwil-
ligers, en faciliteert zorgnetwerken van vrijwilligers. 

112. Wij zijn voorstander van samenwerking 
tussen ondernemers, zorg- en welzijnsinstellingen 
en vrijwilligerswerk. Professionals en vrijwilligers 
werken met elkaar samen in de zorgteams, bij 
zorgcirkels of via zelfhulpgroepen. De professionals 
en de vrijwilligers vullen elkaar aan. De professio-
nals zijn verantwoordelijk voor het zorgtraject. De 
vrijwilligers geven handvatten bij het herstel. 

113. De door het kabinet-Rutte II afgeschafte 
maatschappelijke stages (MAS), die een bron voor 
nieuwe vrijwilligers blijken te zijn – betrokken bur-
gers van de toekomst – worden in Huizen voort-
gezet. Dit vereist samenwerking met onderwijs, 
vrijwilligerscentrale, en instellingen.

114. Bewoners en cliëntenorganisaties worden 
actief betrokken bij het ontwikkelen en uitvoeren 
van het beleid rond zorg, welzijn en wonen: we 
zetten ze aan het stuur, geven ze meer de regie.

115. Waar gewerkt wordt met adviesraden zijn 
deze divers samengesteld. Zo zorgen we ervoor dat 
niet iedereen over één kam wordt geschoren en 
rekening wordt gehouden met specifieke vragen.

BEZUINIGINGEN
In het collegeprogramma 2010-2014 zijn bezuinigingen afgesproken. Naast het bezuinigen op de 
uitgaven binnen het gemeentehuis, zijn deze vooral gerealiseerd op het sociale terrein. Dat gebeurde 
onder het motto ‘sociaal bezuinigen’. 

GroenLinks stemde tegen het wegbezuinigen van het algemeen maatschappelijk werk en het weg-
bezuinigen van de preventieve logopedie dat ooit is ingevoerd op initiatief van GroenLinks om 
ontwikkelingsproblemen te voorkomen. We stemden ook tegen het wegbezuinigingen van de meeste 
peuterspeelzalen. Dit is een vorm van dom bezuinigen, want het gaat ten koste van de ontwikkelings-
kansen voor kinderen en leidt op termijn tot hogere kosten. Hierdoor ontstonden meteen al wacht-
lijsten voor peuters met een taalachterstand.
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HUIZEN
EEN OPEN GEMEENTE
GroenLinks staat voor jouw vrijheid. In een open 
samenleving kun je zijn wie je bent en zeggen wat 
je vindt. Je voelt je er thuis. Dit recht op verschil 
bestaat alleen als de democratie goed functioneert, 
grenzen worden bewaakt en rechten beschermd. 
Zoals de gelijkheid van man en vrouw en de vrijheid 
van meningsuiting. Dat krijgen we niet cadeau: 
het vergt permanent onderhoud en open debat. 
Daarom pakken we in onze gemeente discriminatie 
aan en zetten we ons in voor meer verdraagzaam-
heid.

Een open gemeente is er voor haar inwoners. De 
betrokkenheid bij de ‘publieke zaak’ vergt meer dan 
eens in de vier jaar stemmen. Inwoners moeten 
tijdig kunnen meepraten over beslissingen over hun 
woonomgeving en dan ook daadwerkelijk invloed 
hebben: beginspaak. Samen met bewoners zoeken 
we naar de meest geschikte en gemakkelijkste 
vorm. Daarbij moet altijd helder zijn wie waarvoor 
verantwoordelijk is. 

De gemeente wordt steeds meer een facilite-
rende gemeente in plaats van een ‘alles zelf 
bedenkende gemeente’. Inwoners die iets willen 
op duurzaam gebied vinden in GroenLinks een 
natuurlijke bondgenoot. De gemeente denkt mee, 
maakt gebruik van de kennis die aanwezig is in de 
gemeente en zorgt dat regelgeving en bureaucratie 
niet meer in de weg staan van duurzame initi-
atieven. 

Een open gemeente is gebaat bij een bruisende cul-
turele sector. Kunst stelt vragen bij wat we dachten 
zeker te weten, ze verbeeldt werelden die er niet 
zijn. Kunst verrijkt ons leven en geeft glans aan 
het bestaan. Kunst en cultuur dragen bij aan een 
gemeente waar iedereen graag woont en bedrijven 

zich graag vestigen. We willen kunste-
naars in Huizen de ruimte geven en we willen meer 
aandacht voor cultuuronderwijs. We zijn trots op 
ons culturele erfgoed en daar zorgen we goed voor. 
Juist in deze tijd van crisis is het belangrijk om crea-
tiviteit alle ruimte te laten. 

Huizen kan alleen een open gemeente zijn als het er 
veilig is. De veiligheid op straat en de leefbaarheid 
van de buurt is gebaat bij daadkrachtig optreden 
tegen criminaliteit. Het is ontoelaatbaar dat inwo-
ners zich onveilig voelen in hun eigen omgeving, 
worden weggepest of mishandeld. Straffen kan 
dus hard nodig zijn, maar voor GroenLinks is dat 
nooit het hele verhaal. Beter is het voorkómen van 
criminaliteit; daar willen we veel meer aandacht 
voor. Wat GroenLinks betreft zijn we daar ook met 
zijn allen verantwoordelijk voor. Bewoners kunnen 
helpen een veilige sfeer te maken en te behouden; 
samen met politie en toezichthouders die weten 
wat er speelt en ingrijpen waar het misgaat.

De inwoners van Huizen horen tevreden te zijn over 
de gemeentelijke dienstverlening. We zetten in op 
gemak door meer digitaal te doen, maar mensen 
kunnen altijd terecht bij het loket. Daar worden ze 
op een persoonlijke manier benaderd en geholpen 
bij het oplossen van hun vragen.

De gemeente staat de komende jaren voor zware 
opgaven: meer taken uitvoeren, met minder geld. 
Om te kunnen blijven zorgen voor een goede 
dienstverlening aan de bewoners, zal samenwerking 
met andere gemeenten nodig zijn. De inwoners 
van Huizen moeten daar zelf zo weinig mogelijk 
van merken. We willen alles zo dicht mogelijk bij 
bewoners organiseren: voor GroenLinks staat de 
menselijke maat voorop. 
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Discriminatie voorkomen en bestrijden
1. Huizen is voor iedereen een gastvrije gemeente. 
Hier geldt artikel 1 van de Grondwet: ‘Allen die 
zich in Nederland bevinden, worden in gelijke 
gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens 
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezind-
heid, ras, geslacht of welke grond dan ook, is 
niet toegestaan.’ De burgemeester wordt verant-
woordelijk voor het diversiteits-, emancipatie-, en 
antidiscriminatiebeleid; hij doet hierover verslag in 
het Burgerjaarverslag. Gemeentelijke medewerkers 
krijgen training om signalen van discriminatie bij 
inwoners op te merken en het op de eigen werk-
vloer te voorkomen.

2. Bij de aanpak van discriminatie werkt de 
gemeente samen met een Anti-Discriminatie 
Bureau in Hilversum.

3. Het personeelsbestand van de gemeente moet 
een afspiegeling van de lokale samenleving zijn. 
Het is onze overtuiging dat wanneer de gemeen-
telijke organisatie uit een diverse club mensen be-
staat, dit de onderlinge acceptatie en daarmee het 
werkklimaat en de dienstverlening ten goede komt.

4. Alle instellingen die subsidie van de gemeente 
ontvangen, gaan werk maken van diversiteit. Dit 
wordt via de subsidieverordening gestimuleerd.

5. Discriminerende graffiti wordt meteen verwij-
derd. Bij herhaling wordt onderzocht wat er aan de 
hand is in een buurt.

6. Tegen discriminatie wordt hard opgetreden. Als 
discriminatie wordt geconstateerd, kunnen ver-
gunningen worden ingetrokken, subsidierelaties 
stopgezet, worden geen gemeentelijke faciliteiten 

meer aangeboden en jongeren in een HALT-traject 
naar het Anti-Discriminatie Bureau gestuurd. We 
houden het liever positief, maar waar grenzen 
overschreden worden, treden we op.

Werken aan verdraagzaamheid; ruimte voor 
minderheden
7. Religie heeft van oudsher een belangrijke so-
ciale functie in Huizen. De gemeente luistert naar 
religieuze en levensbeschouwelijke organisaties 
en zoekt naar samenwerkingsvormen. Levens-
beschouwing is geen onderwerp om krampachtig 
mee om te gaan. Samen leven vraagt van zowel 
atheïsten als gelovigen de nodige hoffelijkheid en 
tolerantie. In een jaarlijks rondetafelgesprek met 
de religieuze en levensbeschouwelijke organisaties 
bespreekt de gemeente schuurpunten en publieke 
activiteiten. 

8. De gemeente ondersteunt de emancipatie van 
vrouwen en homo’s binnen culturele en religieuze 
groepen: ze moeten hun leven kunnen inrichten 
zoals ze dat zelf willen. De gemeente sluit zoveel 
mogelijk aan bij initiatieven vanuit die groepen zelf. 
Geen dwang maar empowerment.

9. Zorginstellingen en bejaardentehuizen moeten 
homovriendelijk zijn. De gemeente stimuleert 
dat ze het keurmerk ‘De Roze Loper’ halen. Ook 
in verzorgingshuizen moeten mensen uit de kast 
kunnen komen/blijven.

10. Het is onaanvaardbaar wanneer mensen uit 
hun buurt worden weggepest. Het uitgangspunt 
is dat de dader verhuist en het slachtoffer blijft: 
niet omgekeerd. De gemeente maakt afspraken 
met woningcorporaties om de veiligheid van de 
huurders te vergroten

De gemeente draagt bij aan 
het thuisgevoel van iedereen 
in Huizen, ongeacht afkomst, 

geslacht, beperking, geloof of 
seksuele voorkeur.

Diversiteit – allemaal anders
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Werken aan een bruisende, creatieve 
gemeente
11. We laten de crisis onze kunst niet verschralen! 
We willen het lokale potentieel van kunstenaars en 
creatieve inwoners optimaal benutten om Huizen 
bruisender en levendiger te maken: met een divers 
aanbod voor iedereen. Inventieve manieren zijn 
nodig om met beperkte middelen zoveel mogelijk 
creativiteit te stimuleren. Het accent komt meer te 
liggen op faciliteren en maatwerk. Dat hoeft niet 
altijd veel geld te kosten: denk aan het verlenen 
van een vergunning, een opstartsubsidie of een 
goedkope oefenruimte.

12. Het lokale en regionale cultuuraanbod wordt 
beter op elkaar afgestemd en gepromoot, zodat 
meer mensen ervan kunnen genieten.

13. Nieuwe culturele experimenten verdienen 
ondersteuning. Amateurkunstorganisaties dragen 
bij aan de diversiteit van het culturele aanbod. 
Gemeentelijke subsidie is niet nodig om ze in stand 
te houden: dat kunnen ze meestal prima zelf. 
Met eenmalige subsidies kunnen wel bijzondere 
projecten worden gestimuleerd. Bijvoorbeeld de 
uitvoering van een oratorium waarbij meerdere 
verenigingen samenwerken, een cultureel initiatief 
van wijkbewoners, een huiskamerdichtersroute of 
voorleessessies.

14. De politiek laat zich regelmatig inspireren door 
de culturele sector over de vraag ‘met welke con-
crete activiteiten kunnen we het culturele klimaat 
in Huizen verbeteren?’ 

15. Bij gemeentelijke subsidie hoort altijd een 
tegenprestatie in de vorm van bijvoorbeeld een 
publiek optreden.

Ruimte voor kunstenaars
16. Leegstaande panden worden beschikbaar 
gesteld als atelier- of repetitieruimte. Kunstenaars 
kunnen exposeren in lege winkeletalages; de straat 
krijgt hierdoor een vrolijker aanzien. 

17. De gemeente reserveert jaarlijks een vast 
bedrag voor kunst in de openbare ruimte: dan kan 
hier ook mee worden geëxperimenteerd.

18. Op plekken waar ruimtelijke ontwikkelingen stil 
liggen (Kostmand, Lucentterrein, Keuchenius-
straat), kunnen cultuurprojecten verloedering 
voorkomen, een terrein zelfs positief onder de 
aandacht brengen en ontwikkelingen initiëren. We 
kiezen voor zogenoemde Urban art op plekken die 
worden ontsierd door graffiti.

19. De sociale dienst houdt rekening met de spe-
cifieke behoeften van beginnende kunstenaars.

Meer aandacht voor kunst- en cultuuredu-
catie
20. Scholen worden gestimuleerd om jongeren 
enthousiast te maken voor kunst en cultuur. Hierbij 
werken scholen nauw samen met de Kunstuit-
leen, die ze in contact kan brengen met culturele 
instellingen en kunstenaars. Ook bij voor- en 
naschoolse activiteiten.

23. Actieve kunstbeoefening wordt bevorderd door 
goede afstemming met kunsteducatie.

24. Cultuur is voor iedereen: samen met de 
regiogemeenten wordt een Jeugdcultuurfonds 
gerealiseerd, dat kinderen uit armere gezinnen 
in staat stelt om bijvoorbeeld dans-, theater- of 
muziekles te nemen. 

Kunst en cultuur helpt mensen zich 
creatief, kritisch en buiten de kaders te 

ontwikkelen. Het stimuleert de leefbaar-
heid. Juist in een tijd van crisis is het dus 

van belang om die creativiteit alle ruimte 
te laten.

Kunst en cultuur
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25. De openbare bibliotheek ontwikkelt zich tot 
een ontmoetingsplaats op het terrein van kunst 
en cultuur door allerlei culturele activiteiten, 
leessessies van auteurs en de kunstuitleen. Om 
kennis en cultuur voor iedereen toegankelijk te 
maken, is extra aandacht voor bepaalde groepen 
nodig. We zien een aantal zorgwekkende trends: 
er wordt minder gelezen, taalachterstanden en 
laaggeletterdheid nemen toe, onder bepaalde 
groepen daalt het bibliotheekgebruik. Om die neer-
gaande trend te keren maakt de gemeente met de 
bibliotheek afspraken over taal- en leesbevorder-
ing, mediawijsheid, digitalisering, bereikbaarheid, 
en samenwerking met kunstuitleen. Vooral de 
kwetsbare en minder kansrijke groepen verdienen 
daarbij extra aandacht.

Behoud en promotie van cultureel erfgoed
26. Waardevolle gebouwen, interieurs en land-
schapselementen worden beschermd. De Baanber-
gerweg als restant van de oude stuwwal krijgt een 
bijzondere status. De Krachtcentrale, overblijfsel 
van de oude Balatumfabriek, wordt gemeentelijk 
monument. Evenals de brug over de Valkeveense-
laan.

27. Er komen historische informatieborden bij 
monumenten (gebouwen, landschapselemen-
ten, archeologische monumenten, leemkuilen) 
en bijzondere plekken (Oude Raadhuisplein; het 
gebied Tames waar begin 1900 de schrijver Nescio 
een landbouwkolonie begon). Zo brengen we de 
geschiedenis onder de aandacht van een groot 
publiek. 

28. De gemeente doet mee aan Open Monumen-
tendag en stimuleert historische wandelingen, 
beelden- en architectuurroutes. Cultuurhistorische 

waarden worden zo tegelijk toeristisch en recre-
atief benut: de activiteiten maken de gemeente 
letterlijk aantrekkelijker.

29. De bekendheid van het Stads- en Streekarchief 
in Naarden, met haar mooie digitale exposities 
wordt vergroot. 

30. De gemeente steunt de Historische Kring en de 
Verenging Behoud het Oude Dorp; ze maakt actief 
gebruik van hun kennis (bijvoorbeeld bij de samen-
stelling van informatieborden, cultuurroutes, erf-
goededucatie). Met een eigen ruimte en faciliteiten 
kunnen deze verenigingen bovendien meer in de 
openbaarheid treden. 

Investeren in de lokale omroep
31. GroenLinks gaat voor een sterke lokale 
omroep die de inwoners op de hoogte houdt van 
de gemeentepolitiek en aandacht besteedt aan 
plaatselijke culturele initiatieven. Het geld dat de 
gemeente van het Rijk krijgt voor de lokale om-
roep, wordt ook geïnvesteerd in de lokale omroep.

INITIATIEFVOORSTEL KUNST EN CULTUUR
Kunst en cultuur is een terrein dat al jaren de aandacht heeft van GroenLinks. Zo waren we in het 
verleden initiatiefnemer van de Kunstuitleen en het Kunst & Cultuurcafé. In 2011 heeft de fractie een 
initiatiefvoorstel ingediend voor het lokale cultuurbeleid. Onderdelen hiervan zijn overgenomen in de 
gemeentelijke cultuurnota 2012- 2016.

BEHOUD GEBOUW KONINGIN WILHELMINASCHOOL
Een markant schoolgebouw sloop je niet; er is al teveel gesloopt in Huizen. Daarom heeft GroenLinks 
er steeds voor gepleit dit gebouw te behouden en de klaslokalen te benutten als ateliers voor kunste-
naars. De collegepartijen wilden echter sloop voor de bouw van ouderenwoningen. GroenLinks drong 
aan op een onderzoek naar de bouwkundige staat van het gebouw. Hieruit bleek dat behoud wel de-
gelijk mogelijk was. Resultaat: het gebouw blijft behouden en erin komen woningen voor ouderen. Op 
suggestie van GroenLinks komt er waarschijnlijk ook een gemeenschappelijke (ontmoetings)ruimte in.
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We zetten in op preventie
32. Voor elke wijk komt een wijkveiligheidsplan. 
Samen met bewoners, politie, instellingen, 
bedrijven en gemeente worden onveilige punten 
gesignaleerd en oplossingen gezocht. Door vei-
ligheid een opdracht van ons allemaal te maken, 
zijn we effectiever. Verantwoordelijkheden worden 
duidelijk verdeeld en mensen zijn aanspreekbaar 
op hun afspraken.

33. Met buurttoezicht kunnen de bewoners de 
ogen en oren van de wijk zijn en bijdragen aan 
meer veiligheid. Het draagt ook bij aan de saam-
horigheid en sociale controle in de buurt. Daarom 
stimuleren we buurtpreventieverenigingen en inzet 
van buurtvaders.

34. Met de BuitenBeter app kunnen inwoners 
melden wat stuk is of wat verdacht lijkt.

35. Samen met de bewoners houdt de gemeente 
de buurt schoon. De gemeente verstrekt grijpers 
voor het opruimen van klein afval en doet mee aan 

de Landelijke Opschoondag. Door zwerfvuil ver-
loedert de wijk; het draagt bij aan gevoelens van 
onveiligheid.

36. Inbraakpreventie is belangrijk; alle wonin-
gen gaan voldoen aan het politiekeurmerk Veilig 
Wonen: Een veilig huis, een veilige wijk: een veilig 
gevoel. Alle nieuwbouw hoort aan het keurmerk 
te voldoen; bij bestaande bouw wordt dit gestimu-
leerd met gerichte acties. 

37. Met horecaondernemers maakt de gemeente 
afspraken over veilig uitgaan. De ondernemer moet 
zijn zaak kunnen runnen, de buurtbewoners 
moeten zich veilig voelen: die balans zoeken we.

38. Meer wijkagenten die de bewoners kennen en 
worden gekend.

39. Bij kleine problemen en conflicten tussen 
buurtbewoners moet een beroep gedaan kunnen 
op een buurtbemiddelaar. Speciale aandacht is 
er voor jongeren: waar jongeren zijn betrokken 
bij conflicten, worden ze ook betrokken bij de 
oplossing. De straathoekwerkers worden hierbij 
ingezet. 

40. Brandpreventie kan levens redden. Het gebruik 
van brandmelders wordt gestimuleerd. Alle horeca-
gelegenheden worden jaarlijks gecontroleerd op 
brandveiligheid.

Zo nodig repressie
41. De inwoners van Huizen moeten er op kunnen 
vertrouwen dat zij zo min mogelijk ongewenst door 
de overheid in hun privacy worden geschonden. 
Cameratoezicht, drones, mosquito’s, preventief 

Met elkaar zorgen we voor de 
veiligheid in onze woon- en 

leefomgeving. Daarbij is de aan-
dacht voor preventie (voorkomen) 

van criminaliteit altijd in balans 
met repressie (aanpakken).

Openbare orde en veiligheid
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fouilleren, gebiedsontzeggingen en samenscho-
lingsverboden worden alleen onder strenge voor-
waarden toegepast en alleen in situaties waarin 
niets anders helpt. Toepassing wordt in alle geval-
len eerst met de gemeenteraad besproken.

42. Op aanrijtijden van de hulpdiensten wordt 
actief toegezien. Tijdwinst kan levens redden. Bij 
de inrichting van wegen moet daarom rekening 
gehouden worden met de snelle en optimale 
bereikbaarheid voor hulpdiensten.

43. Huiselijk geweld tegen vrouwen, mannen, 
kinderen en ouderen wordt aangepakt. De 
gemeente stimuleert hulpverleners, docenten en 
huisartsen om signalen te melden. Het Steunpunt 
Huiselijk Geweld Gooi en Vechtstreek wordt hier 
actief bij betrokken.

44. Om alcoholmisbruik onder jongeren tegen te 
gaan (en daarmee veel vandalisme), wordt samen 
met opvoeders een actieplan opgesteld. Voorlich-
ting over verantwoord gebruik van verdovende 
middelen (alcohol en andere drugs) maakt hiervan 
deel uit.

45. Er wordt streng toegezien op handhaving van 
de leeftijdsgrens voor verkoop van alcohol aan 
minderjarigen. 

46. Het dumpen van afval wordt beboet: we willen 
geen verloedering van de woonomgeving en de 
natuur.
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Denk mondiaal, handel lokaal
47. Huizen blijft ook na 2015 een Millennium-
gemeente, om zo bij te dragen aan de zogeheten 
millenniumdoelstellingen van de Verenigde Naties. 
De inwoners van Huizen worden via de gemeen-
telijke website en andere media hierover actief 
geïnformeerd.

48. De gemeente gaat al haar producten, diensten 
en werk duurzaam: per 2015 is dit 100%. En in 
2018 is dit ook 100% diervriendelijk en ‘fairtrade’. 

49. De gemeente stimuleert mondiale betrokken-
heid van inwoners, bijvoorbeeld activiteiten voor 
projecten in ontwikkelingslanden. 

50. Asielzoekers in nood krijgen van de gemeente 
ondersteuning en tijdelijke opvang.

51. Geld dat de gemeente tijdelijk over heeft, 
wordt zo veel mogelijk duurzaam belegd (duur-
zaam in de zin van ecologisch en sociaal verant-
woord via bepaalde banken/fondsen).

De wereld stopt niet bij de 
gemeentegrens van Huizen. 
We dragen ons steentje bij 

aan een eerlijke en duurzame 
wereld.

Internationaal

FAIRTRADE GEMEENTE
Als enige fractie was GroenLinks er voorstander van om Huizen tot Fairtrade Gemeente te maken. In 
een Fairtrade Gemeente zorgen winkels, bedrijven, inwoners en de overheid samen voor meer eerlijke 
handel. Zo maken we heel Nederland fairtrade. Na herhaaldelijk aandringen komt er nu meer aandacht 
voor ‘eerlijke producten’ in de communicatie door de gemeente.
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Vertrouwen in bewoners
52. Vrijwilligerswerk wordt goed ondersteund. De 
Vrijwilligerscentrale speelt hierbij een centrale rol. 
Er wordt jaarlijkse een vrijwillersmarkt gehouden 
voor het werven van vrijwilligers. 

53. Inwoners kunnen tijdig meepraten over grote 
en klein(er)e veranderingen in hun woonomgeving 
en worden altijd (online en via huis-aan-huiskrant) 
op de hoogte gesteld van nieuwe ontwikkelingen. 
Zij hebben dan ook daadwerkelijk invloed: begin-
spraak.

54. Iedereen kan zich gratis abonneren op toezen-
ding van de digitale versie van De Omrooper.

55. Meepraten en invloed uitoefenen begint in 
de wijken. Om zoveel mogelijk mensen erbij te 
betrekken gaan we met verschillende manieren 
van inspraak experimenteren, bijvoorbeeld met 
een OmgevingsAlert app, burgerpanels of wijk-
budgetten. Zo zien we wat het beste werkt en 
bouwen we aan een beter lokaal participatiebeleid.

56. Het zogeheten burgerinitiatief wordt gecon-
tinueerd. Zo houden de inwoners van Huizen de 
mogelijkheid om punten op de agenda van de 
gemeenteraad te zetten. Natuurlijk hebben inwo-
ners hiervoor ook andere mogelijkheden, zoals een 
brief aan de raad of inspreken tijdens een commis-
sievergadering.

57. Er wordt een internetforum ingesteld waar 
burgers met politici in discussie kunnen gaan over 
actuele onderwerpen.

58. De gemeente overlegt regelmatig met belang-
rijke organisaties in Huizen, zoals welzijns- en 
zorginstellingen, onderwijs, buurtverenigingen, 
woningcorporaties en ondernemersverenigingen. 
Zo wordt de gemeente geïnformeerd over wat er 
speelt en waarop ze moet reageren.

59. Huizen krijgt een referendumverordening: een 
lokaal referendum kan worden geïnitieerd door 
zowel de politiek als de burgers. Dit draagt bij aan 
een zorgvuldige gemeentelijke besluitvorming.

VRIJWILLIGERSWERK = DE KRACHT VAN DE 
SAMENLEVING
Veel inwoners zijn actief als vrijwilliger of willen 
best ‘een handje helpen’. Zonder vrijwilligers zou 
onze samenleving niet draaien. Tegelijk wordt er 
steeds meer verwacht van het eigen initiatief van 
mensen: meer mantelzorg, meer vrijwilligers-
werk. Het is cruciaal dat die mensen dan ook 
een plek hebben waar ze terechtkunnen voor 
hulp en vragen; dat ze worden ondersteund om 
overbelasting tegen te gaan; en dat we het werk 
aantrekkelijk houden zodat de drempel om het 
te doen laag blijft. De Vrijwilligerscentrale speelt 
hierin een centrale rol.

Klantvriendelijke dienstverlening
60. Medewerkers aan het loket zijn klantvrien-
delijk, denken mee en kennen hun inwoners. 
Daarom willen we investeren in de professionaliteit 
/scholing van medewerkers. De dienstverlening, de 
organisatie en de structuur houdt rekening met de 
diversiteit van de bevolking. 

GroenLinks wil zorgen dat 
de inwoners tevreden zijn 

met hun gemeente. Men kan 
serieus meepraten, krijgt 

dienstverlening op maat en 
ziet een gemeente die 

transparant en integer werkt.

De gemeente voor haar inwoners
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61. We vragen onze inwoners tips voor een betere 
dienstverlening. De tevredenheid over de dien-
stverlening van de gemeente wordt regelmatig 
gemeten en met de uitkomsten worden snel verbe-
teringen doorgevoerd.

62. Bij uitbesteding blijft de gemeente aanspreek-
baar op de kwaliteit die andere instellingen voor de 
gemeente leveren, zoals de thuiszorg.

63. De gemeente moet weten wat er speelt in 
Huizen. Ambtenaren gaan daarom zelf vaker ‘de 
straat op’ om erachter te komen waar problemen 
spelen en om oplossingen met inwoners te 
bespreken.

64. Iedereen heeft gemakkelijk toegang tot 
gemeentelijke informatie. De informatie wordt 
vraaggericht en gemakkelijk vindbaar aangeboden; 
dit wordt regelmatig getest door een inwoner-
panel.

65. De dienstverlening van de gemeente wordt 
zoveel mogelijk digitaal aangeboden. Daarnaast 
blijft een persoonlijke benadering belangrijk. 
Aangevraagde (reis)documenten kunnen worden 
thuisbezorgd.

66. Het gemeentelijke digitale netwerk moet goed 
beschermd zijn tegen virussen en cyberaanvallen, 
zodat de informatie van inwoners privé is en blijft. 
Inzage in persoonsgegevens van burgers wordt 
alleen verstrekt na toestemming van betrokkene.

67. Nieuwe inwoners van Huizen krijgen een 
welkomstpakket, met aandacht voor duurzaam 
wonen en leven, en tips voor vrijwilligerswerk.

Een transparant en integer bestuur
68. Het gemeentebestuur gaat zich in de verant-
woording van het beleid en het gemeenschapsgeld 
meer richten op de inwoners. Zij informeert de 
bewoners over wat er wel en niet is bereikt; en wat 
dat heeft gekost. Het ontsluiten van de finan-
ciële informatie van de gemeente voor burgers 
zorgt voor meer transparantie en openheid over 
de besteding van het overheidsgeld. Huizen gaat 
daarom meedoen met projecten die zich hiermee 
bezighouden (bijvoorbeeld Open Spending).

69. In elk raadsvoorstel wordt aangegeven wie de 
gemeente wil bereiken en wie (inwoners, onderne-
mers, instellingen) zijn geconsulteerd.

70. De gemeentelijke rekenkamer blijft regelmatig 
onderzoek doen naar de besteding van de gemeen-
telijke gelden. Zo wordt duidelijk of de gemeen-
telijke middelen zo efficiënt mogelijk zijn ingezet 
om de juiste doelen te bereiken. 

71. Er komt een openbaar subsidieregister, zodat 
iedereen kan zien wie subsidie van de gemeente 
ontvangt en de prestaties die daarbij worden 
gevraagd. Hierbij worden ook ‘verborgen subsidies’ 
vermeld (bijvoorbeeld in de vorm van onder-
houdswerkzaamheden die voor een bepaalde 
sportclub worden verricht). 

72. Commissie- en raadsvergaderingen worden live 
via internet uitgezonden (online streaming).

73. Het vertrouwen in de democratie gaat de 
gemeente aan het hart. Het publieke belang hoort 
voorop te staan. Raad, college en ambtelijke orga-
nisatie laten in ieder geval één keer per raadsperi-
ode de integriteit doorlichten.
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Bedrijfsvoering en organisatie
74. De gemeente doet mee aan Het Nieuwe 
Werken.

75. De inhuur van externe adviseurs wordt 
beperkt; we kijken eerst naar de kennis en de 
kwaliteit die we al in huis hebben.

76. In het belang van de inwoners zorgt de 
gemeente voor tevreden en betrokken ambtena-
ren. Er komt een tweejaarlijks tevredenheidson-
derzoek onder de medewerkers van de gemeen-
telijke organisatie.

Gemeentelijke samenwerking; de menselijke 
maat staat voorop
77. Inwoners kunnen altijd snel en gemakkelijk 
terecht bij de gemeente. Los van de schaal van de 
organisatie (gemeentelijk of regionaal) moet de 
uitvoering dicht bij inwoners worden geregeld. Het 
gaat om de menselijke maat.

78. De democratisch verkozen volksvertegenwoor-
diging bepaalt de koers van het beleid, maar 

betrekt inwoners actief bij de voorbereiding en de 
uitvoering. Voor GroenLinks moeten politiek en 
bestuur altijd zichtbaar zijn voor de inwoners.

79. Veel vraagstukken zijn regionale vraagstukken 
(veiligheid, wonen en werken, mobiliteit, natuurbe-
houd); ze vragen om een regionale aanpak (soms 
is dat wettelijk verplicht). Ook steeds meer nieuwe 
taken voor de gemeente noodzaken tot samen-
werking met de andere gemeenten in het Gooi. 
GroenLinks is géén principieel tegenstander of 
voorstander van herindeling: we kiezen voor 
die vorm waar onze inwoners het meest baat 
bij hebben. Intensievere samenwerking met de 
BEL-gemeenten ligt voor de hand, waarbij Huizen 
en de BEL op termijn één gemeente vormen.

80. Ook bij samenwerking tussen gemeenten, 
blijft de gemeenteraad verantwoordelijk voor de 
resultaten; zij is hier op aanspreekbaar! Bij elke 
samenwerkingsvorm moet duidelijk worden afge-
sproken hoe de raad kan sturen en hoe de verant-
woording is geregeld.

Een gemeente kan alleen goed 
functioneren als de organisatie top is. We 

werken efficiënt, waar nuttig werken we 
samen met andere gemeenten, en we 

zorgen voor tevreden ambtenaren. Dat 
levert tevreden inwoners op.

De gemeentelijke organisatie
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OVER DE TOEKOMST VAN HUIZEN – SAMENWERKEN OF FUSEREN?
Er wordt een discussie gevoerd over de toekomst van het Gooi. De vorming van één grote gemeente 
(Gooistad) is hierbij niet aan de orde – wordt door de Provincie zelfs als ‘niet realistisch’ beschouwd, 
omdat er geen draagvlak voor is! Wie iets anders beweert, geeft een onjuiste voorstelling van zaken. 
Ook van een gedwongen fusie zal, volgens de Provincie, geen sprake zijn. De kans is groot dat de 
uitkomst voor Huizen zal zijn: intensievere samenwerking met Blaricum, Eemnes en Laren, een proces 
dat mogelijk op termijn leidt tot fusie.

GroenLinks is voorstander van een gemeente die groot genoeg is om haar taken (denk ook aan de 
nieuwe taken op het terrein van het sociale domein, [jeugd]zorg en passend onderwijs) zelf uit te 
voeren, zonder dat hiervoor allerlei ingewikkelde samenwerkingsverbanden met andere gemeenten 
vereist zijn. Dan is er minder bestuurlijke afstemming tussen gemeenten nodig, en is er ook sprake van 
een democratisch gelegitimeerd bestuur (de raad heeft er grip op). Onze diensten kunnen dan goedko-
per worden uitgevoerd. Ander voordeel: er komt een einde aan de onlogische grenzen met onze 
buurgemeenten. 

Concreet betekent dit de vorming van drie of vier even grote gemeenten in het Gooi, die constructief 
samenwerken op het gebied van duurzame economie, volkshuisvesting, mobiliteit, en natuurbehoud. 
Deze samenwerking bevordert tevens de ‘slagkracht’ (bij lobbywerk) in de richting van de Provincie en 
het Rijk.
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FINANCIËLE BIJSLUITER
GroenLinks wil een overgang naar een duurzame 
samenleving bewerkstelligen: duurzaam in sociaal 
en ecologische opzicht. Het financiële beleid moet 
aan die transitie bijdragen. Voor ons zijn financiën 
een middel! 

Wij staan voor een cultuur van zorgvuldig omgaan 
met middelen. Daarbij hoort de wettelijke ver-
plichting van een sluitende begroting in meerja-
renperspectief: de begroting hoeft dus niet per 
jaar helemaal te kloppen, als het evenwicht in de 
eerstvolgende jaren maar wordt hersteld. Binnen 
dit uitgangspunt is het mogelijk investeringen te 
doen die in een bepaald jaar weliswaar tot een be-
grotingstekort leiden, maar die daarna zorgen voor 
structurele besparingen.

Door de forse bezuinigingen van het Rijk zullen de 
gemeentefinanciën de komende jaren zeer centraal 
staan. Niet alleen krijgt de gemeente minder geld 
uit het Gemeentefonds, ook krijgt zij nieuwe taken 
op het sociale terrein die met veel minder geld 
moeten worden uitgevoerd. Gelukkig beschikt de 
gemeente Huizen over flinke reserves, waarmee 
die klappen deels kunnen worden opgevangen. 

In een tijd waarin het kabinetsbeleid al leidt 
tot flinke lastenverzwaringen voor burgers en 
bedrijven, staat GroenLinks uiterst terughoudend 
tegenover een verhoging van de gemeentelijke 
belastingen om de begroting sluitend te maken. 
De gemeente dient allereerst kritisch naar de eigen 
uitgaven te kijken.

Voor de komende jaren hanteren we de vol-
gende richtlijnen
1. Alle begrotingsposten worden kritisch tegen het 
licht gehouden. Bij de vaste posten stellen we de 
vraag: waarom deden we dit ook alweer en moet 
de gemeente dit wel zo (blijven) doen?

2. De gemeentelijke reserve wordt ingezet om de 
begroting sluitend te maken.

3. We blijven investeren in duurzaamheid: in zaken 
die werkgelegenheid opleveren en een sociale en 
groene gemeente dichterbij brengen. 

4. Voor het sociale domein krijgt de gemeente 25 
procent minder geld van het Rijk. Als dit onvol-
doende blijkt, dan zal de gemeente hiervoor extra 
geld moeten uitgeven. We willen de sociale ver-
schillen niet groter laten worden! 

5. Bij gemeentelijke tarieven is kostendekkendheid 
het uitgangspunt.

6. Structurele besparingen worden op termijn 
gecreëerd door:

•	 Optimalisering van de gemeentelijke dienst-
•	 verlening door het efficiënter inrichten van 

de werkprocessen (minder tussenlagen en 
verwijzingen);

•	 Vraaggestuurd te werken;
•	 Het toepassen van het Nieuwe Werken (met 

als gevolg o.a. minder werkplekken, minder 
papierverbruik, minder woon/werkkilome-

•	 ters);
•	 Regionale samenwerking: gezamenlijk 

inkoopbeleid, centrale inning belastingen, 
uitwisseling van beleidsambtenaren, geza-
menlijke beleidsontwikkeling bij het sociale 
domein, en afstemming van voorzieningen 
in de regio. Daarbij geldt als uitgangspunt: 
minimaal hetzelfde kwaliteitsniveau tegen 
lagere kosten.

•	 Slimme samenwerkingsverbanden met an-
dere publieke en private partners. 

7. De gemeente maakt optimaal gebruik van de 
(beperkte) mogelijkheden om de gelden die ze 
tijdelijk over heeft duurzaam te beleggen (duur-
zaam in de zin van ecologische en sociaal verant-
woord beleggen via bepaalde banken/fondsen) 
– dat kan tot 0,75 procent van de omvang van de 
begroting. 
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WIE HET MILIEU SPAART, BESPAART
Energiebesparende maatregelen bij gemeen-
telijke gebouwen (isolatie, zonnepanelen e.d.) 
en verduurzaming van de openbare verlichting 
(LED-verlichting; dimmen) vergen in eerste 
instantie extra investeringsuitgaven, maar sti-
muleren de bouw- en de aanverwante sectoren, 
en besparen dus uitkeringen en op termijn ook 
structureel de energiekosten van de gemeente.

Gescheiden afvalinzameling vergt extra inves-
teringen, maar beperkt daarna de kosten en 
leidt tot verlaging van de afvalstoffenheffing 
voor burgers.

NATUURLIJK GROENBEHEER
Bloemrijke bermen in plaats van gazons zijn 
goedkoper en wel zo mooi. Natuurlijk (open-
baar) groenbeheer is geen ‘niets doen’-be-
heer; er is wel degelijk sprake van beheer. Wel 
worden er kostenbesparingen mogelijk door: 
beperkt maaien, langzaam groeiende heesters, 
natuurlijke oevers en zelfbeheer.

SLIM SAMENWERKEN – WONEN, WELZIJN, 
ZORG
Mensen wonen langer in gezondheid in hun 
eigen woning. 

Als zorgaanbieders, woningcorporaties, vrijwil-
ligersorganisaties (denk aan de ouderenbond), 
welzijnsinstellingen, sociale werkvoorziening en 
gemeente slim samenwerken, dan kan de kwa-
liteit van leven van mensen toenemen terwijl de 
zorgkosten afnemen. 

Voordelen: minder kosten voor zorg (bijvoor-
beeld eerste lijn in plaats van specialistische 
hulp) en welzijn; minder uitkeringen (door inzet 
van mensen met een bijstandsuitkering) en 
een afname van het aantal hulpverleners per 
huishouden.
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COLOFON
Tekst
Dit verkiezingsprogramma is  geschreven door 
de programmacommissie  bestaande uit Gerrit 
Pas (voorzitter), Monica Lemmens en Alwin van 
der Blom. Daarbij werd gebruik gemaakt van het 
verkiezingsprogramma 2010-2014, het landelijk 
basisprogramma 2014-2018, verslagen van 
regionale GroenLinks-bijeenkomsten en input van 
deskundigen. Ook de standpunten die de Groen-
Links-fractie de afgelopen periode in de gemeen-
teraad heeft ingenomen zijn erin verwerkt.
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