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Wat wil GroenLinks met Huizen?
Het verkiezingsprogramma Groen Werkt in 10 punten

Huizen wil ‘een levendig dorp aan het water’ zijn. Een gemeente waar iedereen prettig kan
wonen, een gemeente met passende werkgelegenheid, een gemeente omgeven door veel bos
en hei. Een gemeente met een kloppend hart: meer winkels in het Oude Dorp, een gezellig
Oude Raadhuisplein met terrassen en markt op zaterdag. Een gemeente met een snelle
dienstverlening aan burgers en bedrijven. Een veilige gemeente.

GroenLinks kiest ook voor die toekomst en maakt daarbij duidelijke keuzes. Want we willen dat
iedereen in dit levendige dorp kan meedoen, én we willen rekening houden met toekomstige
generaties. Huizen moet socialer en groener.

1. Een gezonde woonomgeving
Groen zorgt voor een gezonde woonomgeving, nu en in de toekomst. Huizen kan nog groener met:
e Een schone woonomgeving: snelle verwijdering van zwerfvuil en graffiti.
e Zorgvuldig omgaan met het bestaande groen, bescherming van het landschap en aanpak van
de verrommeling in natuurgebieden.
e Ecologisch beheer van parken, bermen en oevers — weg met de gifspuit; we willen meer
vlinders zien!
e Meer natuurlijke speelplaatsen voor kinderen.

2. Onderwijs: fundament voor de toekomst
Jongeren verdienen een goede start met:

e Goed onderwijs: met aanpak van taalachterstand, bevorderen van integratie, passend
onderwijs, en aandacht voor hoogbegaafde leerlingen.

e Onderwijs combineren met kinderopvang, cultuur en sport. Dan gaan meer kinderen sporten
en komen ze al op vroege leeftijd in aanraking met kunst en cultuur. Het gaat om brede en
maximale ontplooiing van ieder kind.

e Behoud van het speciaal onderwijs: de Mulock Houwerschool op het Lucentterrein! Dat is een
geschikte locatie bij bedrijven met stagemogelijkheden.

e Actieve aanpak van schoolverzuim en schooluitval: leerplichtige jongeren zitten niet thuis,
maar op school of op een leer/werktraject. Afspraken met bedrijfsleven over stageplekken.

e Jongeren met diploma die al drie maanden thuis zitten, worden gestimuleerd om een
vervolgopleiding te beginnen. Dat vergroot hun kansen op de arbeidsmarkt.

3. ledereen doet mee
We schrijven kwetsbare mensen niet af, maar bieden ze perspectief:
e Armoede wordt actief aangepakt met een ruimhartig minimabeleid en intensieve
ondersteuning bij het vinden van werk of andere maatschappelijke activiteit.
e Leer/werkprojecten en participatiebanen bevorderen de zelfredzaamheid.
e Mensen met een beperking moeten gewoon kunnen participeren in de samenleving; de
voorzieningen worden daarop afgestemd.

4. Een huis voor iedereen: meer woningen voor starters

Huizen vergrijst en heeft jongeren nodig om een vitale gemeente te blijven:
e Vooral bouwen voor starters, en voor ouderen die zorg nodig hebben.
e Leegstaande bedrijfspanden geschikt maken voor woningbouw.

5. Werkgelegenheid stimuleren
Een vitale ontwikkeling van de lokale economie door:
¢ Goede dienstverlening aan ondernemers.
e Versterking van de winkelcentra.
e Mogelijkheden voor toerisme en recreatie optimaal benutten bij Oude Haven en in het Oude
Dorp.
e Lucentterrein behouden voor hoogwaardige en kleinschalige bedrijven die veel
werkgelegenheid opleveren.
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6. Klimaatbeleid dat het verschil maakt
Werken aan een concrete doelstellig: Huizen klimaatneutraal in 2030:

e Prestatieafspraken met woningcorporatie over isolatie van huurwoningen en toepassing
duurzame energie; dat levert energiebesparing op, veel werkgelegenheid (groene banen), een
lagere energierekening.

e Voor eigenaren van woningen en gebouwen ‘duurzaamheidsleningen’ (met lage rente) om
energiebesparende maatregelen te stimuleren.

e Oprichting van een Groen Goois Energiebedrijf (energieopwekking door vergisting gft-afval)

7. Milieuvriendelijke mobiliteit en goede bereikbaarheid
De leefbaarheid dwingt ons bewuster te kiezen voor de fiets, de auto of het openbaar vervoer.
e Meer en veilige stallingsplekken voor fietsen bij de winkels in het Oude Dorp en
bij de bushaltes (fietskluizen; OV-fietskluizen bij busstation).
e Het gebruik van schone auto’s stimuleren, met oplaadpunten voor elektrische auto’s, en
‘groene pompen’ voor aardgas of groen gas.
e Een bus die dichtbij stopt en goede aansluiting op de trein.
e Het onzalige voorstel voor een HOV-bus over een vrij liggende busbaan moet van tafel: geen
zeven meter brede asfaltstrook langs Huizermaatweg naar A27.
e Inzetten op railverbinding Utrecht — Almere, met halte Carpoolplaats.

8. Kunst en cultuur horen erbij
Kunst en cultuur dragen bij aan een gemeente waar het prettig wonen is.
e Behoud van het erfgoed: de Wolfskamerbuurt wordt beschermd dorpsgezicht.
¢ Informatieborden bij monumenten, beelden en bijzondere plekken. Dit brengt de geschiedenis
tot leven — voor Huizers en toeristen.
e Ruimte voor kunstenaars: de leegkomende Wilhelminaschool niet slopen, maar de klaslokalen
aan kunstenaars verhuren als atelier- en expositieruimte.

9. Veiligheid: preventie voor repressie
ledereen moet zich veilig voelen in Huizen.

e Voor elke wijk een ‘wijkveiligheidsplan’ en aanpak van onveilige punten, in overleg met
bewoners.

e Meer zichtbaar toezicht op straat; dat is effectiever dan cameratoezicht.

e Samen met school en ouders de verkeersonveiligheid rond de school aanpakken: bevorderen
dat kinderen te voet of met de fiets naar school worden gebracht.

e Overlast door hangjongeren niet negeren, maar samen met jongeren en omwonenden
oplossen. Ruime bieden, grenzen stellen, toezicht houden en straffen; dat verbetert de
veiligheid en leert jongeren hoe ze zich op straat moeten gedragen.

Voor ieder huis het keurmerk Veilig Wonen: houdt inbrekers tegen.
Tijdig ingrijpen bij huiselijk geweld.

10. Burgers betrekken!
Burgers zijn niet alleen klant van de overheid, wij willen ook dat mensen zich verantwoordelijk voelen
voor de inrichting van de eigen samenleving.
e Inwoners worden in een vroeg stadium betrokken bij plannen voor de woon- en leefomgeving.
e De gemeente moet durven experimenteren met nieuwe vormen van inspraak en
zeggenschap: bijvoorbeeld een eigen budget voor buurtcomité’s.




